Управление образования г.Волгодонска

ПРИКАЗ

19.12.2017










№ 592
г.Волгодонск

О проведении Городского

профессионального

конкурса «Педагог года»
В соответствии с планом основных мероприятий Управления образования г.Волгодонска на 2018 год, в целях развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки инновационных, здоровьесберегающих образовательных технологий и других актуальных направлений развития системы образования города, повышения престижа и статуса педагогической профессии, распространения опыта деятельности лучших педагогов города, выявления талантливых педагогических работников, их поддержки и поощрения, с декабря 2017 года по апрель 2018 года проводится Городской профессиональный конкурс «Педагог года» (далее Конкурс).
На основании вышеизложенного

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о Конкурсе (приложение 1).

1.2. Состав организационного комитета Конкурса (приложение 2).

2. Руководителям образовательных учреждений города:

2.1. Провести первый этап Конкурса до 15 января 2018г. 
2.2. Предоставить в срок до 16 января 2018г документы и материалы педагогов - победителей первого этапа (по 1 участнику в номинации) ведущему специалисту Управления образования г.Волгодонска Н.Ф.Браиловской.
3. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника Управления образования г.Волгодонска И.И. Юдину. 

Начальник Управления                                                                        

образования г.Волгодонска                                                      Т.А. Самсонюк
Наталья Фёдоровна Браиловская

8(8639)249115

Приложение 1 к приказу Управления образования г.Волгодонска 

от 19.12.2017 №592
ПОЛОЖЕНИЕ

о Городском профессиональном конкурсе 

«Педагог года»

1. Общие положения

1.1. Городской профессиональный конкурс «Педагог года» (далее - Конкурс) проводится в рамках областных конкурсов «Учитель года Дона», «Сердце отдаю детям» и Всероссийского конкурса «Учитель года России».

1.2. Целью проведения Конкурса является: раскрытие творческого потенциала педагогических работников системы образования города Волгодонска; создание условий для самореализации педагогов; формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития, повышение престижа педагогической профессии; поддержка инновационных, здоровьесберегающих образовательных технологий и других актуальных направлений развития системы образования города.

1.3. Основными задачами проведения Конкурса являются:

- повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

- формирование в обществе социальной и гражданственной значимости педагога как носителя новых ценностей и общественных установок;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

- стимулирование творчества в профессиональной деятельности педагога;

- выявление и распространение образцов инновационной педагогической практики;

- формирование инновационного поведения педагогов.

1.4. Основными принципами проведения Конкурса являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении Конкурса.

1.5. Организаторами Конкурса являются Управление образования г.Волгодонска, МБУ ЦППМСП «Гармония» г.Волгодонска, Волгодонская городская организация Профсоюза работников образования.
1.6. Для организации проведения Конкурса создается организационный комитет.

2. Номинации Конкурса

- «Учитель года» (конкурсные задания – приложение 1);

- «Воспитатель года» (конкурсные задания – приложение 2);

- «Сердце отдаю детям» (конкурсные задания – приложение 3);

- «Педагогический дебют» (конкурсные задания – приложение 4);

- «Педагог-психолог» (конкурсные задания – приложение 5);

- «Учитель здоровья» (конкурсные задания – приложение 6).

3. Участники Конкурса

3.1. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники  муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории города, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы (далее образовательные учреждения). 

3.2. В номинации «Учитель года» участвуют учителя, имеющие высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию по должности «Учитель», непрерывный стаж педагогической работы в соответствующей должности не менее 3 лет.

3.3. В номинации «Воспитатель года» участвуют воспитатели, имеющие высшее или среднее педагогическое образование, первую или высшую квалификационную категорию.

3.4. В номинации «Педагогический дебют» участвуют молодые педагоги в возрасте до 25 лет включительно и стажем педагогической работы не более 3-х лет. 

3.5. К участию в Конкурсе не допускаются победители городского конкурса «Педагог года» прошлых лет. 

4. Организация проведения Конкурса

4.1. Организационное обеспечение проведения Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет), возглавляемый начальником Управления образования г.Волгодонска. Состав оргкомитета ежегодно утверждается приказом Управления образования г.Волгодонска.

4.2. Оргкомитет состоит из председателя, двух заместителей председателя, ответственного секретаря и членов оргкомитета. 

4.3. Оргкомитет утверждает текущую документацию, место, сроки проведения, содержание и критерии конкурсных заданий, составы предметных и Большого жюри Конкурса, принимает заявки и материалы от участников, организует привлечение спонсоров, обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения о проведении и итогах Конкурса.

4.4. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом за подписью председателя и ответственного секретаря оргкомитета.

4.5. Организационное и техническое обеспечение деятельности оргкомитета осуществляется Управлением образования г.Волгодонска. 
4.6.Формирование составов жюри:
4.6.1. В состав Большого и междисциплинарного жюри включаются работники Управления образования г.Волгодонска, руководители и заместители руководителей образовательных учреждений города, победители городского профессионального конкурса «Педагог года» прошлых лет, педагоги высшей и первой категорий, представители общественности.

4.6.2. В состав Малого жюри включаются обучающиеся общеобразовательных учреждений, чьи учителя не являются участниками Конкурса.

4.6.3. Составы жюри на каждом туре Конкурса утверждаются приказом Управления образования г.Волгодонска.

4.6.4. Члены жюри оценивают конкурсные задания сразу же по их окончании согласно критериям.

4.7. Результаты конкурсных заданий размещаются на сайте Управления  образования г.Волгодонска.

4.8. Итоги Конкурса утверждаются приказом Управления образования г.Волгодонска.

5. Порядок проведения Конкурса 

5.1. Конкурс проводится ежегодно в период с декабря по апрель учебного года в три этапа:

1 этап - проводится муниципальными образовательными учреждениями в соответствии с положениями, утвержденными руководителями образовательных учреждений. Победители первого этапа –от муниципального образовательных учреждений (по 1 участнику в номинации) участвуют во втором этапе Конкурса. Срок проведения – до 15 января текущего учебного года.

2 этап - заочный этап «Методическое портфолио».

3 этап - очный этап, состоящий из трех туров:

первый тур: «Педагогическое призвание»;

второй тур: «Педагогическое мастерство»;

третий тур: «Педагогическое лидерство».

Второй и третий этапы (муниципальные этапы) Конкурса проводятся оргкомитетом, возглавляемым начальником Управления образования г.Волгодонска. Сроки проведения - до 31 марта текущего учебного года.

5.2. Для оценки результатов второго и третьего этапа Конкурса оргкомитетом формируются отборочные комиссии. Состав этих комиссий и критерии отбора участников утверждаются приказом Управления образования г.Волгодонска. 

5.3. По итогам заочного этапа и I тура очного этапа Конкурса пятьдесят процентов участников в каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов, допускаются к участию во II туре.

5.4. Участники в номинациях «Педагогический дебют», «Педагог-психолог» и «Учитель здоровья», набравшие наибольшее количество баллов по результатам заочного этапа и I и II туров очного этапа, объявляются победителями, остальные два участника в соответствующих номинациях объявляются лауреатами Конкурса. 

5.5. По три участника в номинациях «Учитель года», «Воспитатель года» и «Сердце отдаю детям», набравшие наибольшее количество баллов по результатам оценки конкурсных заданий заочного этапа, I и II туров очного этапа допускаются к участию в III туре.

5.5. Участники в номинациях «Учитель года», «Воспитатель года» и «Сердце отдаю детям», набравшие наибольшее количество баллов по результатам заочного этапа и I, II и III туров очного этапа, объявляются победителями Конкурса. Остальные два участника в соответствующих номинациях объявляются лауреатами Конкурса. 

5.6. Победители Конкурса направляются для участия в региональных этапах Всероссийских конкурсов.

5.7. Объявление победителей, лауреатов и награждение участников  Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.

5.8. В целях создания условий для повышения престижа педагогической профессии, поощрения и поддержки педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в рамках реализации муниципальной программы города Волгодонска «Развитие образования в городе Волгодонске» победителям Городского профессионального конкурса «Педагог года» в номинациях «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» вручается премия главы Администрации города Волгодонска в размере 30 тысяч рублей каждая (размер одной премии с учетом НДФЛ) в том числе: одна ежегодная премия для педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, одна ежегодная премия для педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, один раз в два года - одна премия для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования.
5.9. Выдвижение кандидатов на присуждение премии производится организационным комитетом Городского профессионального конкурса «Педагог года», возглавляемым начальником Управления образования г.Волгодонска ежегодно по завершению конкурса и оформляется протоколом.

5.10. На основании протокола Управление образования г.Волгодонска осуществляет подготовку приказа «О выплате премии главы Администрации города Волгодонска победителям Городского профессионального конкурса «Педагог года».
5.11. В случае возникновения конфликтной ситуации создается конфликтная комиссия. В состав комиссии могут входить представители Управления образования, педагогические работники, представители общественности, не входящие в состав жюри конкурса. Заявитель может обратиться в конфликтную комиссию в двухдневный срок с момента возникновения конфликта. Конфликтная комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации. Работа конфликтной комиссии оформляется протоколом, который подписываются председателем комиссии, секретарем. Рассмотрение заявления должно быть рассмотрено в пятидневный срок с момента подачи заявления. Решение комиссии принимаются простым большинством при наличии не менее 2/3 состава.

6. Порядок предоставления документов

6.1. Прием документов участников Конкурса на участие во втором этапе Конкурса (муниципальном) осуществляется отделом дополнительного образования и информационно-методического сопровождения образовательных учреждений Управления образования г.Волгодонска по адресу: г. Волгодонск, Западный пер., д.5.

6.2. Срок приема документов на участие во втором этапе Конкурса (муниципальном) – до 16 января текущего учебного года.

6.3. Для участия в Конкурсе муниципальными образовательными учреждениями формируется и предоставляется в Оргкомитет Конкурса папка «Участник Городского профессионального конкурса «Педагог года», содержащая следующие документы и материалы в печатном и электронном вариантах:

· представление по форме (приложение 7);

· выписку из протокола заседания оргкомитета первого этапа Конкурса о выдвижении кандидатуры на участие в Конкурсе (приложение 8);

· заявление кандидата на участие в Конкурсе по образцу (приложение 9);

· информационную карту кандидата на участие в Конкурсе (приложение 10);

· справку об итогах первого этапа Конкурса (приложение 11);

· согласие кандидата на участие в Конкурсе, на обработку персональных данных (приложение 12);
· заявка на проведение открытого (учебного) занятия (приложение 13).
6.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.
6.5. Документы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

6.6. Автор представленных на Конкурс материалов обязан гарантировать соблюдение авторских прав при их подготовке.

6.7. Представляя материалы в Оргкомитет, автор тем самым дает согласие на использование членами Оргкомитета и жюри предоставленных персональных данных для целей Конкурса.

7. Награждение лауреатов и победителей Конкурса

7.1. Все участники Конкурса награждаются Управлением образования г.Волгодонска дипломом участника городского профессионального конкурса «Педагог года». 

7.2. Победителям Конкурса в каждой номинации вручается диплом Управления образования г.Волгодонска, кубок-стела, лента с надписью «Победитель», ценный подарок. 

7.3. Победителям Конкурса в номинациях «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» вручается премия Главы Администрации города Волгодонска в размере 30 тысяч рублей каждая (размер одной премии с учетом НДФЛ).

7.4. Каждому лауреату Конкурса вручается диплом Управления образования г.Волгодонска, кубок-стела, ценный подарок.
7.5. Членами Малого жюри учреждается приз детских симпатий. Победителю в номинации «Приз детских симпатий» вручается кубок-стела, ценный подарок.
7.6. Дипломами Управления образования г.Волгодонска, ценными подарками награждаются участники Конкурса за конкурсные задания I и II туров, продемонстрировавшие яркие педагогические находки, оригинальные нетрадиционные подходы к обучению и воспитанию детей, особые коммуникативные способности и склонность к педагогической импровизации. 

8. Финансирование конкурса

8.1. Источник финансирования первого этапа Конкурса определяется образовательными учреждениями.

8.2. Финансирование второго и третьего этапа Конкурса осуществляется за счет средств местного бюджета. 

8.3. Финансирование премии главы Администрации города Волгодонска победителям Городского профессионального конкурса «Педагог года» осуществляется в пределах средств, предусмотренных основным мероприятием 4.9 «Премии главы Администрации города Волгодонска победителям Городского профессионального конкурса «Педагог года» подпрограммы 4 «Охрана семьи и детства, другие вопросы в сфере образования» муниципальной программы города Волгодонска «Развитие образования в городе Волгодонске».

Приложение 1 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

Конкурсные задания

Городской профессиональный конкурс «Педагог года»
НОМИНАЦИЯ «Учитель года» 
Конкурсные задания заочного этапа «Методическое портфолио»
На заочном этапе проводится экспертиза методического портфолио участников конкурса, размещённого на Интернет-ресурсе конкурсанта
1. «Интернет–ресурс»

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат: представление Интернет-ресурса конкурсанта на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге), содержащего методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие инновационный опыт работы конкурсанта и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.
Критерии оценивания: 

· Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения.

· Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, наличие системы вариативных заданий для воспитанников, наличие совместных проектов с семьями воспитанников и т.д. 

· Информационная архитектура: понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, дизайн.

· Информационная насыщенность: новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и доступность обратной связи, регулярность обновлений.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых оценивается в 3 балла и имеет равнозначный вес. 

Максимальный   балл - 12.
2. Эссе «Я - учитель» (размещается участниками на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге))

Цель: раскрытие мотивов выбора профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.

Формат: текст эссе «Я - учитель» (до 3 страниц печатного текста, созданного в программе Word, шрифт Times New Roman 12).

Критерии оценивания: 

· Аргументированность позиции выбора профессии, четкость аргументов, отделение фактов от мнений, широта кругозора.

· Умение формулировать проблемы и видеть пути их решения, четкость и обоснованность при формулировании проблем, нестандартность предлагаемых решений, уровень профессионального решения.

· Рефлексивность – понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности)

· Грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая, пунктуационная).

· Оригинальность изложения, художественный стиль; яркость и образность изложения.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 2 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный    балл  - 10.

Конкурсные задания очного этапа первого тура 
«Педагогическое призвание»

1. «Методический семинар» (регламент - до 15 минут, включая ответы на вопросы членов жюри)

Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н (далее – профессиональный стандарт «Педагог»).

Формат конкурсного испытания: методический семинар (регламент – 10 минут) проводится перед началом для всех участников конкурсного испытания «Учебное занятие», что позволяет соотнести заявленные теоретические положения с практикой их реализации. Конкурсант в тезисной форме в течение 5–10 минут излагает свои концептуальные методические подходы, основанные на опыте работы. Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог». Затем в течение 5 минут проходит диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов.
Критерии оценки конкурсного испытания: результативность и практическая применимость, коммуникативная культура, оригинальность и творческий подход, научная корректность и методическая грамотность, информационная и языковая грамотность.
	Критерии
	Показатели

	Результативность и практическая применимость
	Применение методики на практике (связь с проведённым уроком). Наличие количественных и качественных показателей достижения результатов (предметных, метапредметных и личностных). Воспитательный и ценностный потенциал представленного опыта педагогической деятельности учителя. Технологичность и возможность транслирования педагогического опыта.

	Коммуникативная культура
	Умение вести диалог. Точность и полнота ответов на вопросы экспертов. Широкий взгляд на методические проблемы, умение выделять главное и наличие собственной позиции по обсуждаемым вопросам. Целеполагание и проведение рефлексии. Толерантное отношение к различным позициям и уважение других точек зрения.

	Оригинальность и творческий подход
	Умение увидеть новые стороны в обсуждаемых вопросах преподавания. Творческий подход и способность найти неожиданные решения педагогических задач. Проявление индивидуальности и отход от шаблонов. Яркие примеры и образы, используемые в выступлении и ответах на вопросы. Разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал.

	Научная корректность и методическая грамотность
	Убедительное и аргументированное методическое обоснование эффективности педагогического опыта. Точность и корректность использования педагогической терминологии. Логическая последовательность в представлении опыта педагогической деятельности (выстраивание шагов и наличие алгоритмов). Использование активных и интерактивных подходов для мотивации и поддержки самостоятельности обучающихся. Адекватная оценка и мониторинг собственных педагогических достижений в области методики преподавания.

	Информационная и языковая грамотность
	Удачная и разнообразная визуализация информации. Грамотность речи, ясность выражения мыслей и владение навыками ораторского мастерства. Разнообразие источников информации и образовательных ресурсов (в том числе и электронных). Структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.). Педагогический кругозор и общая эрудиция.


Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает набор показателей. Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 5 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 25.

2. Проведение учебного занятия и самоанализ (регламент - 30 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 5 минут соответственно)

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного задания: урок по предмету, который проводится в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурса. Темы уроков определяются локальным актом образовательной организации (в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах). В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в образовательной организации, урок проводится на вводную тему.
Место проведения урока сообщается конкурсанту за 5 дней. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, которые включают набор показателей. Каждый критерий является равнозначным и оценивается в 10 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 100.

Критерии оценки конкурсного испытания: информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексия и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, ценностные ориентиры, метапредметность и межпредметная интеграция, самостоятельность и творчество.

	Критерии
	Показатели

	Информационная и языковая грамотность
	Корректность содержания и использования научного языка. Глубина знаний. Доступность и адекватность информации по объёму и сложности. Владение ИКТ и визуализация информации. Языковая культура учителя и направленность на развитие культуры речи обучающихся. Использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)

	Результативность
	Эффективное достижение предметных, метапредметных и личностных результатов. Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации). Соотнесение действий с планируемыми результатами. 

	Методическое мастерство и творчество
	Разнообразие методов и приёмов. Новизна и оригинальность подходов, нестандартность и индивидуальность учителя. Использование сравнительных и дискуссионных подходов, развитие умений аргументировать свою позицию и проектной деятельности. Разнообразие способов работы с информацией и использование разных источников. Соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов).

	Мотивирование к обучению
	Использование различных способов мотивации. Умение заинтересовать и удивить. Системность и последовательность мотивации на уроке. Доброжелательная атмосфера. Использование проблемных ситуаций с опорой на жизненный опыт и интересы обучающихся. Поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями.

	Рефлексия и оценивание
	Объективность и открытость оценивания. Разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе. Обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения. Понятность процедуры и критериев оценивания. Адекватность оценки и рефлексии проведенного урока. Понимание вопросов при самоанализе и точность ответов. Убедительное обоснование собственной позиции.

	Организационная культура
	Постановка и понимание целей, задач и планируемых результатов урока. Наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий. Установление правил и процедур совместной работы на уроке. Обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования. Рациональное использование образовательного пространства и средств обучения.

	Эффективная коммуникация
	Взаимодействие учащихся с учителем и между собой. Поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания разных точек зрения. Способность учителя задавать модель коммуникации на уроке. Использование вопросов на понимание. Развитие умений учащихся формулировать вопросы. Развитие навыков конструктивного диалога в том числе и при самоанализе проведенного урока.

	Ценностные ориентиры
	Воспитательный эффект деятельности учителя на уроке. Обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания. Поддержка толерантного отношения к культурным особенностям. Создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности. Уважение достоинства учащихся. Обращение внимание на культуру здорового образа жизни и безопасного поведения.

	Метапредметность и межпредметная интеграция
	Использование потенциала различных дисциплин при корректности содержания. Поддержка универсальных учебных действий разных видов. Понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от междисциплинарных связей. Системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов. Умение анализировать проведённое занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока. Адекватность интеграции предметов.

	Самостоятельность и творчество
	Использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т.п.). Создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения. Поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий. Решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке. 


Конкурсные задания очного этапа второго тура 

«Педагогическое мастерство»

«Мастер-класс» (регламент до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы).

(Последовательность выполнения участниками конкурсного задания определяется жеребьевкой)

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат конкурсного задания: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций, публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., вопросы жюри и ответы участника – до 5 мин.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный общий балл – 50.
Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическое обоснование, творческий подход и импровизация, исследовательская компетентность и культура, коммуникативная культура, рефлексивная культура, информационная и языковая культура, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, метапредметность и межпредметная интеграция, развивающий характер и результативность, проектные подходы.

	Критерии
	Показатели

	Актуальность и методическое обоснование
	Доказательство значимости и актуальности рассматриваемых вопросов. Убедительность и аргументированность педагогической позиции. Оригинальность и новизна технологий, методов и приёмов. Технологичность и практическая применимость. Разнообразие подходов и их грамотное сочетание.

	Творческий подход и импровизация
	Нестандартность решений в решении педагогических задач и способность удивить. Проявление педагогической индивидуальности. Композиционное построение выступления, личный имидж, выразительность и артистизм. Удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры). Интерес и создание профессионального пространство для обсуждения.

	Исследовательская компетентность и культура
	Видение актуальных и нестандартных проблем в образовании. Способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы. Понимание разных подходов в педагогике к решению ряда теоретических и практических вопросов. Выход за пределы одного учебного предмета – широта видения. Использование сравнительных подходов.

	Коммуникативная культура
	Активное взаимодействие и контакт с аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога. Способность задавать модель коммуникации. Толерантное отношение к различным позициям, уважение различных точек зрения. Владение культурными нормами и традициями (в том числе и своего региона). Эффективные механизмы обратной связи.

	Рефлексивная культура
	Умение оценить выбор методов и достигнутые результаты. Осознание педагогической деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте. Осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования опыта преподавания. Адекватность оценки и рефлексии проведённого мастер-класса, точность ответов на вопросы.

	Информационная и языковая культура
	Корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, глубина знаний по теме. Разнообразие источников информации (в том числе использование электронных образовательных ресурсов). Структурирование информации в разных форматах. Удачная обработка и представление информации. Грамотность речи. Образность и ассоциативное мышление.

	Ценностные ориентиры и воспитательная направленность
	Понимание ценностных аспектов образования. Поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным различиям. Поддержка безопасного поведения и культуры здорового образа жизни, ценностей морально-нравственной и гражданско-патриотической направленности.

	Метапредметность и межпредметная интеграция
	Разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал. Доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, опора на реальные ситуации). Системность и целесообразность использования метапредметных подходов и межпредметной интеграции.

	Развивающий характер и результативность
	Опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализацию. Поддержка индивидуальных образовательных маршрутов. Учёт разнообразных образовательных потребностей. Использование инклюзивного подхода. Разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные).

	Проектные подходы
	Четкое планирование работы. Выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и прогнозируемых результатов). Конструктивность и видение реалистичных путей решения проблем. Наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки результативности. Моделирование ситуаций. Подведение итогов (анализ и осмысление).


Конкурсное задание очного этапа третьего тура 

«Педагогическое лидерство»

«Круглый стол образовательных политиков» 

Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств победителей конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Формат: профессиональный разговор (регламент – 45 минут) лауреатов Конкурса с участием начальника Управления образования г.Волгодонска (заместителя начальника) и общественности. Тема «Круглого стола» определяется оргкомитетом конкурса за 10 дней. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный общий балл – 25. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности и количества показателей в каждом.

Критерии оценки конкурсного испытания: понимание тенденций развития образования, масштабность и нестандартность суждений, обоснованность и конструктивность предложений, коммуникационная и языковая культура, Наличие ценностных ориентиров и личная позиция.

	Критерии
	Показатели

	Понимание тенденций развития образования
	Понимание проблем развития образования, широта педагогического кругозора. Умение анализировать и осмысливать достижения науки и практики в образовании. Разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от мнений. Видение и оценка современных мировых и отечественных тенденций в развитии образования. Знание новостей и событий, происходящих в образовании. 

	Масштабность и нестандартность суждений
	Понимание вызовов времени и запросов социума. Нестандартность, оригинальность идей и предложений. Умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах. Творческий подход. Собственное видение конструктивных решений существующих проблем. 

	Обоснованность и конструктивность предложений
	Способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем. Реалистичность и последовательность предложений. Убедительность, последовательность и чёткость изложения собственной позиции (конкретность и обоснованность). Понимание смысла педагогической деятельности и демонстрация навыков конструктивного диалога

	Коммуникация и языковая культура
	Умение формулировать вопросы и давать комментарии по рассматриваемым темам. Корректное использование понятийного аппарата. Уважение других точек зрения и толерантное отношение к различным позициям. Понимание обсуждаемых вопросов, логичность изложения своих взглядов и демонстрация способности к обобщению. Убедительность, наглядность и четкость в представлении своей позиции

	Наличие ценностных ориентиров и личная позиция
	Понимание ценностных ориентиров современной системы образования. Понимание воспитательных эффектов педагогической деятельности. Обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования, поддержку безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни. Раскрытие потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности. Обращение внимание на формирование гражданской позиции в системе образования.


Приложение 2 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

Конкурсные задания

Городской профессиональный конкурс «Педагог года»
НОМИНАЦИЯ «Воспитатель года» 
Конкурсные задания заочного этапа «Методическое портфолио»
На заочном этапе проводится экспертиза методического портфолио участников конкурса, размещённого на Интернет-ресурсе конкурсанта
1. «Интернет–ресурс»

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат: представление Интернет-ресурса конкурсанта на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге), содержащего методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие инновационный опыт работы конкурсанта и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.

Критерии оценивания: 

· Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения.

· Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, наличие системы вариативных заданий для воспитанников, наличие совместных проектов с семьями воспитанников и т.д. 

· Информационная архитектура: понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, дизайн.

· Информационная насыщенность: новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и доступность обратной связи, регулярность обновлений.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых оценивается в 3 балла и имеет равнозначный вес. 

Максимальный   балл - 12.

2. Эссе «Моя педагогическая философия» (размещается участниками на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге))
Цель: раскрытие мотивов выбора профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.

Формат: текст эссе «Моя педагогическая философия» (до 3 страниц печатного текста, созданного в программе Word, шрифт Times New Roman 12).

Критерии оценивания: 

· Аргументированность позиции выбора профессии, четкость аргументов, отделение фактов от мнений, широта кругозора.

· Умение формулировать проблемы и видеть пути их решения, четкость и обоснованность при формулировании проблем, нестандартность предлагаемых решений, уровень профессионального решения.

· Рефлексивность – понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности)

· Грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая, пунктуационная).

· Оригинальность изложения, художественный стиль; яркость и образность изложения.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 2 балла и имеет равнозначный вес. 

Максимальный    балл  - 10.

Конкурсные задания очного этапа первого тура

 «Педагогическое призвание»

1. «Методическое объединение» (регламент - до 15 минут).

Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами, детьми, семьями воспитанников в соответствии с современными требованиями. Представление сопровождается мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей описание опыта профессиональной деятельности конкурсанта, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС ДО.

Критерии оценивания:

· Теоретическая обоснованность, актуальность представленных форм, методов, технологий и т.п.

· Соответствие содержания заявленной теме; умение изложить свою педагогическую инициативу; умение анализировать, обобщать, транслировать свой опыт работы.

· Результативность, умение применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности. 

· Научная корректность. Методическая, информационная и языковая грамотность; логичность и доказательность изложения.
· Общая и коммуникативная культура, эрудиция, творческий подход.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный балл – 25 

(Последовательность выполнения участниками конкурсного задания определяется жеребьевкой)

2. «Педагогическое мероприятие с детьми» (образовательная деятельность с детьми) и самоанализ (длительность педагогического мероприятия согласно СанПиН-2.4.1.3049-13). Самоанализ до 5 минут.

Формат: проведение  педагогического мероприятия с детьми, в ходе которого демонстрируется фрагмент практического опыта участника конкурса, представленного в методическом объединении. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами.

Критерии оценивания:

· Соблюдение правил охраны жизни и здоровья ребенка, техники безопасности, гигиенических требований.

· Методическое мастерство и творчество (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей).

· Соответствие педагогического мероприятия с представленным опытом работы на методическом объединении.

· Мотивирование к деятельности (использование различных способов мотивации, поддержка образовательной успешности для всех детей). 
· Поддержка самостоятельности, активности, инициативы, творчества детей; создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств, мыслей.
· Развивающий характер образования, новизна, оригинальность содержания.
· Результативность педагогической деятельности (степень познавательной, речевой активности детей; степень достижения развивающих задач).

· Организационная культура (умение организовать взаимодействие детей группы; адекватность стиля взаимодействия с детьми).

· Общая и коммуникативная культура. Информационная и языковая грамотность.

· Глубина и точность анализа педагогического мероприятия и рефлексии своей деятельности (соответствие содержания, использованных технологий, достигнутых результатов поставленным целям).

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный  балл  –  100

Конкурсное задание очного этапа второго тура 

«Педагогическое мастерство»

«Мастер-класс» (регламент: выступление конкурсанта - до 20 минут, вопросы жюри и ответы участника - до 5 минут).

Цель: демонстрация профессионального мастерства в передаче передового педагогического опыта.

Формат: проведение мастер-класса, демонстрирующего конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования. 

Критерии оценивания:

· Актуальность и методическое обоснование, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, глубина и оригинальность содержания.

· Методическая и практическая ценность для дошкольного образования, развивающий характер и результативность.
· Проектные подходы (четкое планирование работы, понимание цели, задач и  прогнозируемых результатов; видение путей решения проблем; наличие качественных и количественных показателей достижение результата). 
· Общая культура, умение взаимодействовать с аудиторией и комментировать цели, задачи используемых технологий; творческий подход и импровизация, эмоциональность, артистизм.
· Рефлексивная культура (способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта, умение оценить выбор методов и достигнутые результаты, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий).
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный балл - 50

(Последовательность выполнения участниками конкурсного задания определяется жеребьевкой)

Конкурсное задание очного этапа третьего тура 

«Педагогическое лидерство»

«Круглый стол образовательных политиков» 

Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств победителей конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Формат: профессиональный разговор (регламент – 45 минут) лауреатов Конкурса с участием начальника Управления образования г.Волгодонска (заместителя начальника) и общественности. Тема «Круглого стола» определяется оргкомитетом конкурса за 10 дней. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный общий балл – 25. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности и количества показателей в каждом.

Критерии оценки конкурсного испытания: понимание тенденций развития образования, масштабность и нестандартность суждений, обоснованность и конструктивность предложений, коммуникационная и языковая культура, Наличие ценностных ориентиров и личная позиция.

	Критерии
	Показатели

	Понимание тенденций развития образования
	Понимание проблем развития образования, широта педагогического кругозора. Умение анализировать и осмысливать достижения науки и практики в образовании. Разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от мнений. Видение и оценка современных мировых и отечественных тенденций в развитии образования. Знание новостей и событий, происходящих в образовании. 

	Масштабность и нестандартность суждений
	Понимание вызовов времени и запросов социума. Нестандартность, оригинальность идей и предложений. Умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах. Творческий подход. Собственное видение конструктивных решений существующих проблем. 

	Обоснованность и конструктивность предложений
	Способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем. Реалистичность и последовательность предложений. Убедительность, последовательность и чёткость изложения собственной позиции (конкретность и обоснованность). Понимание смысла педагогической деятельности и демонстрация навыков конструктивного диалога

	Коммуникация и языковая культура
	Умение формулировать вопросы и давать комментарии по рассматриваемым темам. Корректное использование понятийного аппарата. Уважение других точек зрения и толерантное отношение к различным позициям. Понимание обсуждаемых вопросов, логичность изложения своих взглядов и демонстрация способности к обобщению. Убедительность, наглядность и четкость в представлении своей позиции

	Наличие ценностных ориентиров и личная позиция
	Понимание ценностных ориентиров современной системы образования. Понимание воспитательных эффектов педагогической деятельности. Обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования, поддержку безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни. Раскрытие потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности. Обращение внимание на формирование гражданской позиции в системе образования.


Приложение 3 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

Конкурсные задания

Городской профессиональный конкурс «Педагог года»
НОМИНАЦИЯ «Сердце отдаю детям» 
Конкурсные задания заочного этапа «Методическое портфолио»
На заочном этапе проводится экспертиза методического портфолио участников конкурса, размещённого на Интернет-ресурсе конкурсанта 
1. «Интернет–ресурс» (на котором размещена образовательная программа, по которой работает педагог в настоящее время и видеоматериалы «Визитная карточка» участника)
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат: представление Интернет-ресурса конкурсанта на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге), содержащего образовательную программу, по которой работает педагог в настоящее время, методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие инновационный опыт работы конкурсанта и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет, а также видеоматериалы «Визитная карточка» участника заочного этапа (продолжительностью не более 10 минут).
Критерии оценивания: 

· Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, видеоматериалы «Визитная карточка» фотографии, статьи, достижения.

· Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, наличие образовательной программы, по которой работает педагог в настоящее время. 

· Информационная архитектура: понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, дизайн.

· Информационная насыщенность: новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и доступность обратной связи, регулярность обновлений.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых оценивается в 3 балла и имеет равнозначный вес. 

Максимальный   балл - 12.
2. «Визитная карточка» (видеоматериалы) (размещается участниками на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге))

Рекомендации:
Исходя из опыта, наиболее приемлемой формой подачи материала является репортаж, раскрывающий различные аспекты личности и профессиональной работы участника (может быть и зарисовка). Допустима и игровая форма, например, короткометражный художественный фильм.

Важно, чтобы видеоматериалы имели единый сценарный план. Обязательно должен быть соблюдён регламент – до 10 мин.

Целесообразно включить в содержание «Визитной карточки»:

· рассказ о личностных и профессиональных качествах участника, мире его увлечений;

· интересные фрагменты занятий, работы детского объединения (до 5 минут);

· моменты неформального и семейного общения;

· отзывы представителей администрации учреждения, обучающихся и родителей;

· перечисление наиболее значимых наград и призов, как педагога, так и его учеников;

· индивидуальность, разнообразие мира увлечений участника Конкурса.

Критерии оценивания:

•
культура и грамотность изложения;

•
оригинальность, творчество;

•
эстетика и презентабельность представленных материалов
•
умение раскрыть свои ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии;

•
композиционное и сценарное решение.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 2 балла и имеет равнозначный вес. Максимальный  балл - 10.

Конкурсные задания очного этапа первого тура
 «Педагогическое призвание»

1. Презентация опыта работы (самопрезентация «Мое педагогическое кредо») (регламент - до 15 минут, включая ответы на вопросы членов жюри).
Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами в соответствии с современными требованиями, ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии.
Рекомендации:
1. Следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, форму представления себя и своей работы. 

2. Необходимо ёмко, точно и оригинально сформулировать свое педагогическое кредо, определить не только «что представлять» (содержание самопрезентации), но и «как» (продумать оригинальную форму представления себя и своей профессиональной работы), написать сценарий выступления.

3. Целесообразно сказать о том, кем является конкурсант, его базовое образование, место работы, должность.

4. Содержание самопрезентации должно отвечать педагогическому кредо конкурсанта. Необходимо коротко рассказать о своей профессиональной деятельности (программа, особенности контингента обучающихся и реализуемой образовательной деятельности, успехи на профессиональном поприще) и презентовать собственные хобби, увлечения и интересы,  возможный уникальный опыт общественной работы, личные жизненные приоритеты, видение особенностей современного образования (в том числе дополнительного). В заключение целесообразно сказать несколько слов о перспективах собственной работы, о планах, надеждах и ожиданиях.

5. Выбирая форму подачи, необходимо помнить, что самопрезентация – своего рода шоу, в котором конкурсант проявляет свои самые разнообразные таланты и способности, демонстрирует умение быть привлекательным и обаятельным, шутить и импровизировать. 

6. Зачастую педагоги дополнительного образования обладают многочисленными, порой неожиданными и нетривиальными талантами. Главная цель конкурсанта - максимально ярко и эмоционально презентовать свои разносторонние способности, самобытность и уникальность, вызвать к себе интерес.

7. Информационный блок конкурсного задания можно проиллюстрировать. Это могут быть стенды, макеты, модели, видео или аудио-отрывки и др. Их наличие и умелое использование придаёт выступлению наглядность, дает более полное представление о работе педагога. В последнее время широко стали применяться презентации Power Point – не сложная в обращении программа позволяет создать яркий фон для выступления. 

8. Конкурсанту следует соблюдать оговоренный регламент.

9. Выступление можно дополнить «рекламным буклетом»: текст презентации с фотографиями.

10. Важным фактором успеха  самопрезентации является педагогическая культура конкурсанта. Необходимо обратить внимание на особенности невербальной коммуникации, манеру, темп и структуру речи, поведение, внешний вид выступающего, этические аспекты содержания.

Критерии оценивания:

· умение раскрыть свои ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии; 
· научная корректность и методическая грамотность;
· общая и профессиональная эрудиция; 

· культура публичного выступления; 

· самобытность и оригинальность выступления. 
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям. Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 5 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 25.
2. Защита конкурсантами дополнительной образовательной программы «Моя образовательная программа» (регламент до 15 минут, включая ответы на вопросы членов жюри)
Формат: публичное представление конкурсантами дополнительной образовательной программы.
Рекомендации:
1.
Защита - это краткая аннотация к Программе с использованием наглядных материалов.

2.
При подготовке к этому заданию необходимо продумать:

•
ведущую идею Программы; 

•
аргументированное объяснение содержания Программы; 

•
тезисы в пользу педагогической значимости и авторского замысла. 

3.
Программу следует понимать как модель совместной деятельности педагога и ребенка, отражающую процесс обучения, воспитания и творческого развития.

4.
Главное условие успеха – тщательная проработка или доработка образовательной программы педагога в соответствии с современными требованиями к данному документу.

5.
Содержание выступления в рамках конкурсного испытания необходимо логически выстроить, продумать аргументы в пользу тех или иных тезисов. 

6.
Можно подготовить наглядный иллюстративный материал: таблицы, схемы, диаграммы, технологические карты, фотостенды и т.п. Но в выступлении конкурсанта все детали должны работать на его главную идею, в нем не должно быть ничего случайного.

7.
Защиту программы можно сопровождать презентацией Power Point. Но не следует во время выступления дословно читать текст слайдов или выдержки из программы, гораздо полезнее рассказывать о написанном. Отвлечение от презентации позволит наладить обратную связь с аудиторией, по необходимости адаптировать текст рассказа, подключить эмоции, выглядеть более открытым, искренним и компетентным.

8.
Участнику следует исключить из рассказа понятия, суть которых для него неясна.

9.
Необходимо соблюдать предусмотренный регламент выступления.

10.
 Конкурсанту необходимо убедить жюри и зрителей в уникальности, своевременности, методической обоснованности и тиражируемости своей программы. При подготовке выступления можно ориентироваться на следующие пункты плана изложения:

•
Представить название программы, обозначить её направленность, уровень, срок реализации и возраст учащихся.

•
Дать объяснение необходимости и возможности создания данной программы, её актуальности (социальный заказ; опыт, образование, склонности самого педагога; преемственность с ранее разработанными программами; основные современные тренды развития образовательной практики), подчеркнуть то новое, что внесено в программу (краткий анализ аналогичных программ, преимущества и особенности данной программы; для адаптированной или модифицированной программы следует озвучить и обосновать изменения, которые были внесены);

•
Коротко озвучить научные, социальные, технологические и методические идеи, педагогические принципы, положенные в основу создания программы;

•
Кратко охарактеризовать цели и задачи изучаемого вида деятельности, обосновать подбор содержания и логику последовательности изложения материала, дать общую характеристику учебно-воспитательного процесса: методы, формы организации и характер деятельности;

•
Подчеркнуть воспитательные и развивающие возможности программы;

•
Рассказать об особенностях контингента обучающихся (требования к уровню базовой предметной или физической подготовки, состоянию здоровья, уровню способностей или социальной адаптации; половые, возрастные, социальные и психологические особенности);

•
Изложить условия обеспечения охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, эмоционального благополучия ребёнка, взаимодействия с семьёй, преемственности обучения и воспитания, предусмотренные программой;

•
Дать представление о заложенных в программу возможностях для организации творческой, поисковой, развивающей (и др.) деятельности обучающихся;

•
Обосновать применение в образовательном процессе предусмотренных программой видов, форм и методов организации занятий, предпочтение некоторых из них, если таковое имеет место;

•
Рассказать о влиянии занятий по программе на дальнейший профессиональный выбор ребенка, о возможности для учащихся продолжить занятия по профилю объединения;

•
Познакомить с региональным компонентом содержания программы - его сути, роли, месте и объеме;

•
Дать представление о методическом и дидактическом обеспечении реализации программы;

•
Коротко прокомментировать список литературы, использованной при создании программы (это позволит увидеть научно-методическую основу ее построения, понять широту профессиональных и общекультурных интересов педагога, его приверженность тому или иному направлению в педагогике, психологии, методике);

•
Рассказать об особенностях (о перечне, специфике, о достижениях и проблемах) материально технического обеспечения реализации программы;

•
Познакомить с прогнозируемыми результатами (следует помнить, что прогнозируемые результаты должны быть четко соотнесены с заявленными в программе целями и задачами), критериями их оценки замера, представить систему диагностики/мониторинга результатов реализации образовательной программы, рассказать об используемых методах и формах диагностики (особенно в том случае, если применяются авторские методики);

•
Предъявить результативность работы по программе (показать соотношение стартового уровня подготовки, развития воспитанника с промежуточным и/или итоговым, перечислить основные награды и достижения обучающихся);

•
Поделиться перспективами и планами дальнейшей работы над программой.

11.
Следует подобрать оптимальный темп выступления, эффективный объем содержания (только главное и важное) и позитивный эмоциональный фон выступления.

12.
Конкурсные условия позволяют пользоваться текстом программы или  тезисами выступления, но следует помнить, что чтение с листа существенно затрудняет восприятие содержания и заставляет слушателя усомниться в компетентности рассказчика. 

13.
При демонстрации стендов, таблиц, графиков и т.д. разумно пользоваться указкой, а при работе с компьютерной презентацией - лазерной указкой.

Критерии оценивания:

•
создание условий для творческого развития личности ребенка; 

•
развитие интересов, мотивации личности ребенка к познанию и творчеству; 

•
обеспечение эмоционального благополучия ребенка

•
приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; 

•
создание условий для личностного и профессионального самоопределения обучающихся; 

•
профилактика асоциального поведения несовершеннолетних; 

•
преемственность и согласованность её с образовательными программами общеобразовательной школы; 

•
учет возрастных особенностей обучающихся; 

•
практическая значимость, технологичность Программы (доступность для использования ее в педагогической практике); 

•
умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям. Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 5 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 50.
Конкурсное задание очного этапа второго тура 

«Педагогическое мастерство»

Открытое занятие «Введение в образовательную программу» (регламент до 30 минут, включая ответы на вопросы членов жюри).

Формат: проведение в образовательном учреждении открытого учебного занятия с группой детей, незнакомой конкурсанту, и его самоанализ. Тематика, содержание занятия должны соответствовать представленной образовательной программе.

Рекомендации:
При подготовке к выполнению этого задания следует помнить о том, что:

1.
Конкурсант проводит занятие с группой детей, незнакомой ему. 

2.
Тема открытого занятия: «Введение в образовательную программу». Открытое занятие является иллюстрацией того, как в практической деятельности осуществляется все то, о чем говорилось при выполнении первых двух заданий. 

3.
Конкурсанту предоставляется возможность прокомментировать свое занятие членам жюри (до 5 минут). 

4.
Занятие должно быть профессиональным и проблемным, тщательно смоделированным (с продуманным и оправданным выбором задач, типа занятия, количеством, последовательностью и содержанием этапов), занятием взаимодействия и диалога (включение обучающихся в сотрудничество, активный поиск знаний и общение с опорой на актуальный опыт детей.

5.
Необходимо привезти с собой необходимое для проведения занятия специфическое оборудование и наглядные пособия, дидактический материал и технологические карты. Однако,  стоит ограничить объем и перечень такого оборудования и материалов. После того как будет сверстан план открытого занятия и отработано его содержание, участнику необходимо составить оптимальный список оборудования, материалов, наглядных пособий, ТСО. 

6.
Целесообразно предварительно решить вопрос возможного материально-технического обеспечения занятия с организаторами конкурса: какое оборудование и наглядные материалы они смогут предоставить в кабинете или лаборатории, где будет проводиться открытое конкурсное занятие (оптимально сделать это в момент подачи заявки в письменной форме).

7.
Необходимо заранее информировать организаторов о желательных аспектах, касающихся формирования группы детей для участия в конкурсном занятии (возраст, уровень предварительной подготовки, пол и т.д.). 

8.
Целесообразно:

•
детально соотнести содержание и форму проведения занятия с контекстом представляемой образовательной программы (содержание занятия должно совпадать с заявленным в блоке «Введение в программу»; возраст учащихся должен совпадать с возрастом начала освоения программы; реализуемые методы и формы, компоненты образовательной деятельности и формы общения призваны иллюстрировать предпочтения, о которых речь шла в конкурсном испытании «Защита образовательной программы и т.д.);

•
сформулировать конкретную, достижимую и измеримую цель занятия, правильно определить задачи и подобрать адекватные для их решения средства;

•
при моделировании занятия (этапов, содержания, форм деятельности и взаимодействия, плана расстановки мебели и т.д.) не забывать об особенностях дополнительного образования детей и его отличии от основного общего;

•
разработать развернутый план-конспект занятия (его не обязательно сдавать в жюри, скорее это поможет легче ориентироваться самому конкурсанту; проработка нескольких вариантов проведения занятия даст возможность гибко реагировать на реальные обстоятельства и импровизировать; можно предусмотреть несколько «запасных» вопросов, упражнений или заданий, которые легко провести дополнительно или исключить);

•
планируя организационный этап, учесть специфику конкурсного занятия – необходимость проведения процедуры «знакомства» педагога и детей (знакомство не должно быть длительным и подробным, оно может носить традиционный, «условный», игровой характер);

•
обеспечить понимание и принятие детьми цели занятия (речь идет не об информировании детей о педагогической цели научным языком, а о формировании адекватных ожиданий учащихся от занятия с применением понятной детям стилистики и терминологии);

•
уделить особое внимание обеспечению мотивации участия детей в предлагаемой деятельности на всех этапах занятия (ребенку необходимо понять не только «что» он делает и «как» это делать, но и «зачем»);

•
помнить, что мотивировать ребенка можно не только его потребностью в интеллектуальной активности (получении новых знаний, умений и результата труда), но и потребностью в общении, одобрении (желании занять определенное место в системе доступных общественных отношений) и потребностью в преодолении, достижении; 

•
убедиться в том, что на каждом этапе планируемого занятия педагогу понятна роль и действия каждого ребенка;

•
тщательно выбрать общую концепцию и форму проведения занятия, целесообразно расходовать отведенное время;

•
показать владение развивающими, эвристическими и активными методами обучения, умение создавать на занятии проблемную ситуацию. Отойти от традиционных форм ведения занятия (лекция, лабораторно-практическое занятие и т.д.), применив современные формы (ролевая, деловая игра, тренинг, конференция, консультация, игра-путешествие, дидактическая сказка и т.д.);

•
учитывать психолого-возрастные, физические, интеллектуальные, гендерные особенности детей, актуальные знания и навыки учащихся при подборе содержания и форм работы для основного этапа занятия (сложность заданий должна быть не выше и не ниже возможностей учащихся);

•
в общении с группой проявить такие качества, как искренность, доброжелательность, открытость, способность к импровизации, умение устанавливать контакт с аудиторией и получать обратную связь, не давая увести себя в сторону;

•
не стремиться показать на одном занятии весь арсенал педагогического мастерства участника (достаточно выбрать несколько оригинальных и нетривиальных, прошедших апробацию методов, форм работы, средств обучения, которые нравятся и самому педагогу);

•
быть готовым к наличию в группе «нестандартных» личностей, которые мешают намеченному течению занятия (как правило, такие дети очень оживляют обстановку, но становятся «фактором риска» для педагога);

•
исключить «угрозы», одергивания, авторитарные приказы в адрес детей и неоправданный физический контакт (контакт может быть оправдан только особенностями реализуемой формы деятельности или поощрения);

•
в рамках занятия выстраивать доверительные, уважительные, «субъект-субъектные» отношения с учащимися, избегать излишнего заигрывания и утрирования равной позиции;

•
выбрать оптимальный режим поощрения учащихся на занятии, не уменьшать и не превышать необходимый уровень похвалы, причем, поощрение должно быть адресным и аргументированным;

•
провести с учащимися на заключительном этапе занятия небольшой анализ, рефлексию (не только рефлексию эмоционального состояния, но и рефлексию деятельности и содержания учебного материала);

•
тщательно продумать план заключительного этапа занятия с тем, чтобы работа выглядела цельной и завершенной, но мотивировала бы детей на дальнейшее обучение в конкретной области знаний или деятельности.

Критерии оценивания: 

•
умение поставить конкретную цель занятия, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства; 

•
соответствие результата поставленной цели занятия; 

•
завершённость всех этапов и занятия в целом, эффективность формы его проведения; 

•
умение пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном творческом объединении; 

•
умение организовать взаимодействие обучающихся между собой; 

•
умение включить каждого обучающихся в совместную творческую деятельность; 

•
культура общения с детьми. 

Критерии оценивания:

· умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства;
· завершенность занятия и эффективность формы его проведения;
· умение пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном творческом объединении;
· умение включить каждого обучающегося в совместную творческую деятельность и культура общения с детьми;
· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям. Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 50.

Конкурсное задание очного этапа третьего тура 

«Педагогическое лидерство»

«Круглый стол образовательных политиков» 

Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств победителей конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Формат: профессиональный разговор (регламент – 45 минут) лауреатов Конкурса с участием начальника Управления образования г.Волгодонска (заместителя начальника) и общественности. Тема «Круглого стола» определяется оргкомитетом конкурса за 10 дней. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный общий балл – 25. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности и количества показателей в каждом.

Критерии оценки конкурсного испытания: понимание тенденций развития образования, масштабность и нестандартность суждений, обоснованность и конструктивность предложений, коммуникационная и языковая культура, Наличие ценностных ориентиров и личная позиция.

	Критерии
	Показатели

	Понимание тенденций развития образования
	Понимание проблем развития образования, широта педагогического кругозора. Умение анализировать и осмысливать достижения науки и практики в образовании. Разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от мнений. Видение и оценка современных мировых и отечественных тенденций в развитии образования. Знание новостей и событий, происходящих в образовании. 

	Масштабность и нестандартность суждений
	Понимание вызовов времени и запросов социума. Нестандартность, оригинальность идей и предложений. Умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах. Творческий подход. Собственное видение конструктивных решений существующих проблем. 

	Обоснованность и конструктивность предложений
	Способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем. Реалистичность и последовательность предложений. Убедительность, последовательность и чёткость изложения собственной позиции (конкретность и обоснованность). Понимание смысла педагогической деятельности и демонстрация навыков конструктивного диалога

	Коммуникация и языковая культура
	Умение формулировать вопросы и давать комментарии по рассматриваемым темам. Корректное использование понятийного аппарата. Уважение других точек зрения и толерантное отношение к различным позициям. Понимание обсуждаемых вопросов, логичность изложения своих взглядов и демонстрация способности к обобщению. Убедительность, наглядность и четкость в представлении своей позиции

	Наличие ценностных ориентиров и личная позиция
	Понимание ценностных ориентиров современной системы образования. Понимание воспитательных эффектов педагогической деятельности. Обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования, поддержку безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни. Раскрытие потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности. Обращение внимание на формирование гражданской позиции в системе образования.


Приложение 4 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

Конкурсные задания

Городской профессиональный конкурс «Педагог года»
НОМИНАЦИЯ «Педагогический дебют» 
Конкурсные задания заочного этапа «Методическое портфолио»
На заочном этапе проводится экспертиза методического портфолио участников конкурса, размещённого на Интернет-ресурсе конкурсанта
1. «Интернет–ресурс»

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат: представление Интернет-ресурса конкурсанта на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге), содержащего методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие инновационный опыт работы конкурсанта и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.
Критерии оценивания: 

· Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения.

· Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, наличие системы вариативных заданий для воспитанников, наличие совместных проектов с семьями воспитанников и т.д. 

· Информационная архитектура: понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, дизайн.

· Информационная насыщенность: новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и доступность обратной связи, регулярность обновлений.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых оценивается в 3 балла и имеет равнозначный вес. 

Максимальный   балл - 12.
2. Эссе «Учение — это лишь один из лепестков того цветка, который называется воспитанием» (В. А. Сухомлинский) (размещается участниками на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге))

Цель: раскрытие мотивов выбора профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.

Формат: текст эссе (до 3 страниц печатного текста, созданного в программе Word, шрифт Times New Roman 12).

Критерии оценивания: 

· Аргументированность позиции выбора профессии, четкость аргументов, отделение фактов от мнений, широта кругозора.

· Умение формулировать проблемы и видеть пути их решения, четкость и обоснованность при формулировании проблем, нестандартность предлагаемых решений, уровень профессионального решения.

· Рефлексивность – понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности)

· Грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая, пунктуационная).

· Оригинальность изложения, художественный стиль; яркость и образность изложения.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 2 баллов и имеет равнозначный вес. 

Максимальный    балл  - 10.
3. «Проект» (тему выбирает конкурсант с учетом событий: 2018 год объявлен в Ростовской области Годом детского спорта) (размещается участниками на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге))
Формат: проектная работа конкурсанта, отражающая практическую значимость, возможность реализации в образовательной деятельности и востребованность педагогическим сообществом города. 

Критерии оценивания: 

· масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы, 
· находчивость, 
· мировоззренческая позиция, 
· убедительность. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям. Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 4 балла. Максимальный общий балл за выполнение задания – 16.
Конкурсные задания очного этапа первого тура 
«Педагогическое призвание»

1. Презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается» (регламент - до 15 минут, включая ответы на вопросы членов жюри)

Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности.

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, дающих положительные результаты.

Формат конкурсного испытания: презентация опыта работы (регламент – 10 минут) проводится перед началом для всех участников конкурсного испытания «Учебное занятие». Конкурсант в тезисной форме в течение 5–10 минут излагает свои концептуальные методические подходы, основанные на опыте работы. Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик. Затем в течение 5 минут проходит диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов.
Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность авторских находок, их инновационность; аргументированность авторских идей; коммуникативная культура; результативность и практическая применимость.  

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям. Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 5 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 20.

2. Проведение учебного занятия и самоанализ (регламент - 30 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 5 минут соответственно)

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного задания: урок по предмету, который проводится в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурса. Темы уроков определяются локальным актом образовательной организации (в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах). В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в образовательной организации, урок проводится на вводную тему.
Место проведения урока сообщается конкурсанту за 5 дней. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, которые включают набор показателей. Каждый критерий является равнозначным и оценивается в 10 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 100.

Критерии оценки конкурсного испытания: информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексия и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, ценностные ориентиры, метапредметность и межпредметная интеграция, самостоятельность и творчество.

	Критерии
	Показатели

	Информационная и языковая грамотность
	Корректность содержания и использования научного языка. Глубина знаний. Доступность и адекватность информации по объёму и сложности. Владение ИКТ и визуализация информации. Языковая культура учителя и направленность на развитие культуры речи обучающихся. Использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)

	Результативность
	Эффективное достижение предметных, метапредметных и личностных результатов. Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации). Соотнесение действий с планируемыми результатами. 

	Методическое мастерство и творчество
	Разнообразие методов и приёмов. Новизна и оригинальность подходов, нестандартность и индивидуальность учителя. Использование сравнительных и дискуссионных подходов, развитие умений аргументировать свою позицию и проектной деятельности. Разнообразие способов работы с информацией и использование разных источников. Соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов).

	Мотивирование к обучению
	Использование различных способов мотивации. Умение заинтересовать и удивить. Системность и последовательность мотивации на уроке. Доброжелательная атмосфера. Использование проблемных ситуаций с опорой на жизненный опыт и интересы обучающихся. Поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями.

	Рефлексия и оценивание
	Объективность и открытость оценивания. Разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе. Обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения. Понятность процедуры и критериев оценивания. Адекватность оценки и рефлексии проведенного урока. Понимание вопросов при самоанализе и точность ответов. Убедительное обоснование собственной позиции.

	Организационная культура
	Постановка и понимание целей, задач и планируемых результатов урока. Наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий. Установление правил и процедур совместной работы на уроке. Обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования. Рациональное использование образовательного пространства и средств обучения.

	Эффективная коммуникация
	Взаимодействие учащихся с учителем и между собой. Поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания разных точек зрения. Способность учителя задавать модель коммуникации на уроке. Использование вопросов на понимание. Развитие умений учащихся формулировать вопросы. Развитие навыков конструктивного диалога в том числе и при самоанализе проведенного урока.

	Ценностные ориентиры
	Воспитательный эффект деятельности учителя на уроке. Обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания. Поддержка толерантного отношения к культурным особенностям. Создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности. Уважение достоинства учащихся. Обращение внимание на культуру здорового образа жизни и безопасного поведения.

	Метапредметность и межпредметная интеграция
	Использование потенциала различных дисциплин при корректности содержания. Поддержка универсальных учебных действий разных видов. Понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от междисциплинарных связей. Системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов. Умение анализировать проведённое занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока. Адекватность интеграции предметов.

	Самостоятельность и творчество
	Использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т.п.). Создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения. Поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий. Решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке. 


Конкурсные задания очного этапа второго тура 

«Педагогическое мастерство»

Публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение (регламент до 10 минут, 5 минут для ответов на вопросы).
(Последовательность выполнения участниками конкурсного задания определяется жеребьевкой)
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям. Каждый критерий является равнозначным и оценивается в 5 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 25.

Критерии оценивания: 

Масштабность; глубина и оригинальность раскрытия темы; находчивость; мировоззренческая позиция; убедительность. 
Приложение 5 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

Конкурсные задания

Городской профессиональный конкурс «Педагог года»
НОМИНАЦИЯ «Педагог-психолог» 
Конкурсные задания заочного этапа «Методическое портфолио»
На заочном этапе проводится экспертиза методического портфолио участников конкурса, размещённого на Интернет-ресурсе конкурсанта
1. «Интернет–ресурс»

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат: представление Интернет-ресурса конкурсанта на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге), содержащего методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие инновационный опыт работы конкурсанта и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.
Критерии оценивания: 

· Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения.

· Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, наличие системы вариативных заданий для воспитанников, наличие совместных проектов с семьями воспитанников и т.д. 

· Информационная архитектура: понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, дизайн.

· Информационная насыщенность: новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и доступность обратной связи, регулярность обновлений.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых оценивается в 3 балла и имеет равнозначный вес. 

Максимальный   балл - 12.
2. «Резюме педагога-психолога» (размещается участниками на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге))

Формат задания: резюме должно представлять собой изложение профессиональных достижений, подкрепленных аргументами и доводами, основная цель резюме – всесторонне представить опыт работы конкурсанта в Службе практической психологии в системе и образования в лаконичной форме. 

Работа должна быть оформлена с помощью компьютерных программ (MS Office), в т.ч. графических; объем резюме не более 2 тысяч знаков с пробелами.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный балл  - 15.
Критерии оценивания:

· Грамотность текста, ясность и четкость изложения;

· Содержательность, наличие профессиональной концепции;
· Рефлексивность.

3. «План-конспект занятия, тренинга» (размещается участниками на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге))

Объём план-конспекта в пределах 4 страниц (лист А4), шрифт–Times New Roman, начертание – обычный, размер шрифта– 12. Абзац: красная строка – 1,5 см, выравнивание – по ширине, межстрочный интервал – одинарный.

Критерии оценивания:

·  актуальность, новизна представленных учебно-методических материалов (новая ситуация, авторский взгляд на нее)

· практическая значимость педагогической разработки, которая может быть использована коллегами-практиками;

· уровень целеполагания (наличие четкой и диагностичной заданной цели, способов диагностики достижения этой цели);
· методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия)
· качество оформления. 
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный балл  - 15.
Конкурсные задания очного этапа первого тура 
«Педагогическое призвание»

1. «Визитная карточка «Я – педагог-психолог (название образовательного учреждения)». 

Задание выполняется заранее, с использованием любых художественно-графических средств и презентуется жюри перед началом для всех участников конкурсного испытания «Открытое занятие».
Продолжительность – 5 минут, ответы на вопросы Жюри - 2 минуты.

При выполнении задания не допускается  использование каких-либо технических средств и помощников. Оцениваются личные возможности участника представить свою работу в образовательном учреждении. 

Критерии оценивания:

· Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид).

· Логичность в построении самопрезентации. 

· Содержательность выступления. 

· Умение ориентироваться во времени.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный балл  - 20.
2. «Открытое занятие» (регламент 20 минут, включая 8 минут для структурированного анализа).
Формат: занятие проводится с группой детей не больше 12 человек. Во время занятия можно использовать мультимедийные устройства.

Критерии оценивания: 

· Уровень профессионального психологического мастерства, профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики (индивидуальный, личностный подходы, разноуровневая дифференциация и др.) 

· Методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического комфорта)

· Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности детей(психолого-педагогическая компетентность и учет возрастных особенностей детей, оригинальность подбора содержания и раскрытия темы, поддержание психологического комфорта)

· Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности (соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям, степень психолого-педагогического, эстетического и воспитательного воздействия).

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный балл  - 40.

Конкурсные задания очного этапа второго тура 

«Педагогическое мастерство»

«Кейсы» (регламент 15 минут: 7 минут - кейс, 5 минут – анализ,  3 минут - вопросы жюри).
Формат: решение актуальных профессиональных психологических ситуаций.
Критерии оценивания:

· Профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики

· Владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоединение, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи)

· Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них)
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный балл  - 30.

Приложение 6 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

Конкурсные задания

Городской профессиональный конкурс «Педагог года»
НОМИНАЦИЯ «Учитель здоровья» 
Конкурсные задания заочного этапа «Методическое портфолио»
На заочном этапе проводится экспертиза методического портфолио участников конкурса, размещённого на Интернет-ресурсе конкурсанта
1. «Интернет–ресурс»

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат: представление Интернет-ресурса конкурсанта на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге), содержащего методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие инновационный опыт работы конкурсанта и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.
Критерии оценивания: 

· Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения.

· Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, наличие системы вариативных заданий для воспитанников, наличие совместных проектов с семьями воспитанников и т.д. 

· Информационная архитектура: понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, дизайн.

· Информационная насыщенность: новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и доступность обратной связи, регулярность обновлений.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых оценивается в 3 балла и имеет равнозначный вес. 

Максимальный   балл - 12.
2. «План-конспект урока или внеклассного занятия», отражающий профессиональную компетентность педагогов в области формирования культуры здоровья у обучающихся, внедрение здоровьесберегающих и здоровьеформирующих образовательных технологий (размещается участниками на сайте своей образовательной организации или личном сайте (блоге))

Объём план-конспекта в пределах 4 страниц (лист А4), шрифт–Times New Roman, начертание – обычный, размер шрифта– 12. Абзац: красная строка – 1,5 см, выравнивание – по ширине, межстрочный интервал – одинарный.

Критерии оценивания:

·  актуальность, новизна представленных учебно-методических материалов (новая ситуация, авторский взгляд на нее)

· практическая значимость педагогической разработки, которая может быть использована коллегами-практиками;

· уровень целеполагания (наличие четкой и диагностичной заданной цели, способов диагностики достижения этой цели);
· методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия)
· качество оформления. 
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный балл  - 15.
Конкурсные задания очного этапа первого тура 
«Педагогическое призвание»

1. «Творческая презентация участников конкурса «Я – учитель здоровья». 

Формат: устное представление конкурсантом своего педагогического опыта по формированию культуры здоровья у обучающихся и педагогов, дающих положительные результаты (регламент – 10 минут) проводится перед началом для всех участников конкурсного испытания «Учебное занятие». Конкурсант в тезисной форме в течение 5–10 минут излагает свои концептуальные методические подходы, основанные на опыте работы. Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик. Затем в течение 5 минут проходит диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов.
Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность темы и постановка проблемы, оригинальность оформления презентации, профессиональная культура учителя, содержательная часть презентации и результаты. 
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям. Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 5 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 20.

2. «Открытое занятие (урок или внеклассное занятие)» (регламент - 30 минут, самоанализ занятия и вопросы жюри – 5 минут соответственно)

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока или внеклассного занятия), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, профессиональной компетентности педагогов в области формирования культуры здоровья у обучающихся, внедрение здоровьесберегающих и здоровьеформирующих образовательных технологий.

Формат конкурсного задания: урок по предмету, который проводится в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурса. Темы открытых занятий определяются конкурсантом самостоятельно.
Место проведения открытого занятия сообщается конкурсанту за 5 дней. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 9 критериям. Каждый критерий является равнозначным и оценивается в 10 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 90.

Критерии оценки конкурсного испытания: 
1. Содержание урока соответствует теме «Культура здоровья»

2. Здоровьесберегающий режим урока, занятия

3. Глубина содержания и оригинальность формы

4. Использование здоровьесберегающих образовательных технологий

5. Результативность урока, занятия 

«Самоанализ занятия»

6. Умение формулировать цели и задачи урока

7. Умение фиксировать недостатки в уроке

8. Умение выявлять причины недостатков

9. Умение оценивать результативность урока.

Конкурсные задания очного этапа второго тура 

«Педагогическое мастерство»

«Творческая импровизация на тему: «Культура здоровья» (регламент 15 минут: 10 минут - импровизация,  5 минут - вопросы жюри).

Критерии оценивания конкурсного мероприятия:

1.
Содержания соответствует теме

2.
Оригинальность формы

3.
Коммуникабельность

4.
Эмоциональность 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный балл  - 20.

Приложение 7 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

В Оргкомитет Городского профессионального конкурса 

«Педагог года»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

________________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения по уставу)

выдвигает _______________________________________________________

      (фамилия, имя, отчество кандидата на участие в конкурсе в родительном падеже)

________________________________________________________________

(занимаемая должность, наименование — по трудовой книжке)

на участие в городском профессиональном конкурсе «Педагог года», в номинации_________________________________________________________. 

Адрес Интернет-ресурса участника конкурса:________________________.

Приложения:

1. Заявление участника конкурса.

2. Информационная карта участника конкурса.

3. Согласие на обработку персональных данных.

4. Выписка из протокола заседания Оргкомитета первого этапа конкурса (проводится муниципальными образовательными учреждениями в соответствии с положениями, утвержденными руководителями образовательных учреждений).

5. Справка об итогах первого этапа конкурса.

Должность руководителя ОУ

________________________________

_____________________

                    (фамилия, имя, отчество)


                                          (подпись)

М. П.

Приложение 8 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания оргкомитета первого этапа

Городского профессионального конкурса «Педагог года»

в _______________________________________________

    (полное наименование образовательного учреждения по уставу) 

№ ___ от _________________ 20___ года

СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие во втором этапе Городского профессионального конкурса «Педагог года» в 20___ году.

РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие во втором этапе Городского профессионального конкурса «Педагог года» в ______ г.

в номинации______________, ________________________________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

занявшего ___ место
 в первом этапе Городского профессионального конкурса «Педагог года» 


в _______________________________________________________________ в 20___ году.

                       полное наименование образовательного учреждения по уставу)

«ЗА»: ____ чел.
 
«ПРОТИВ»: ____ чел.      
    «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»: ____ чел.

Председатель оргкомитета –

руководитель (указать должность)

ОУ
(фамилия, имя, отчество)
(подпись)
М. П
Приложение 9 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

В Оргкомитет Городского профессионального конкурса «Педагог года»

______________________________,

(Ф.И.О. в родительном падеже)

______________________________

(должность, наименование учебного предмета)

______________________________

 (место работы - полное наименование 

________________​​​______________

образовательного учреждения по уставу)

______________________________

заявление.

Я, ___________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в Городском профессиональном конкурсе «Педагог года» и внесение сведений, указанных в информационной карте участ​ника конкурса, представленной в Управление образование г.Волгодонска, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исклю​чением раздела 6 «Контакты», в некоммерческих целях для размещения в Интернете, букле​тах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 20____ г.        _____________________ 

                                                                                                   (подпись)                                  

Приложение 10 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

Информационная карта — это документ, по которому участник будет представлен на страничке конкурса сайта Управления образования г.Волгодонска, в публикациях, сборниках материалов для жюри. 
     Оформляя информационную карту, необходимо убрать все подсказки, не изменять и не применять другого оформления.

Информационная карта должна быть заполнена в электронном виде и направлена в Управление образования г.Волгодонска, а так же распечатана, сброшюрована и представлена в бумажном виде.
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	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника Городского

профессионального конкурса 

«Педагог года»
______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(полное наименование образовательного учреждения по уставу)




	1. Общие сведения

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование об​разовательной организации в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Дата установления квалификационной категории (если она имеется), какой именно категории
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место ра​боты и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образо​вания
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональ​ное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной ра​боты (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. бро​шюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных органи​зациях (наименование, направле​ние деятельности и дата вступле​ния)
	

	Участие в деятельности управ​ляющего совета образовательной организации 
	

	Участие в разработке и реализа​ции муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугород​ним кодом
	

	Домашний телефон с междугород​ним кодом
	

	Мобильный телефон с междуго​родним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________ (_____________________________)

                           (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.       

	Материалы для размещения на сайте 

	Ваше педагогическое кредо
	

	Почему вам нравится работать в школе?
	

	Профессиональные и личностные цен​ности, наиболее вам близкие
	

	Интересные сведения об участнике конкурса, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 

	 Подборка фотографий

	1. Портрет 9(13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного ме​роприятия, педаго​гического сове​щания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фо​тографии (не более 5).
	Фотографии направляются в Оргкомитет кон​курса в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения ис​ходного размера.


Приложение 11 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

СПРАВКА

об итогах первого этапа Городского профессионального конкурса 

«Педагог года»

в Оргкомитет Городского профессионального конкурса «Педагог года»
В ______ году состоялся первый этап Городского профессионального конкурса «Педагог года» в  ____________________________________________________​​​_______________.

      (полное наименование образовательного учреждения по уставу)

Участие в первом этапе конкурса приняли ___ чел., из них в номинации:

- «Учитель года» - ___ чел.;

- «Воспитатель года» - ___ чел.;

- «Сердце отдаю детям» - ___ чел.;

- «Педагогический дебют» - ___ чел.;

- «Педагог-психолог» - ___ чел.;

- «Учитель здоровья». – ___ чел.. 

(оставить только те номинации, которые соответствуют ОУ) 

Руководитель (указать должность)

ОУ (фамилия, имя, отчество)
(подпись)
М. П.

Приложение 12 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ







                        «___»_________20___ г.

Я, _________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

__________________________________серия ____________№_______________________

(вид документа, удостоверяющего личность)

выдан_____________________________________________, _________________________

(кем и когда)

проживающий (ая) по адресу ___________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

настоящим даю своё согласие Управлению образования г.Волгодонска (далее – оператор) на обработку оператором (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.

Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в оргкомитет Городского профессионального конкурса «Педагог года» (далее – конкурс) для обеспечения моего участия в муниципальном этапе конкурса и проводимых в рамках него мероприятий и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени оператору (далее – персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».   

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, министерство общего и профессионального образования Ростовской области и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).

Дата

Подпись: ________________________________________________________________            (фамилия, имя, отчество полностью, подпись)

Приложение 13 к Положению

о Городском профессиональном 

конкурсе «Педагог года»

Заявка 

участника Городского профессионального конкурса

«Педагог года» на открытое (учебное) занятие 

Номинация конкурса _____________________

	ОУ
	Ф.И.О. участника
	Должность


	Предмет


	Класс

(группа)
	Образовательная программа, 
автор учебника
	Перечень необходимого для занятия  оборудования

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель ОУ                 _______________  (____________________) 

                                                     (подпись)                           Ф.И.О.

Приложение 2 к приказу Управления образования г.Волгодонска 

от 19.12.2017 №592
СОСТАВ

организационного комитета 
Городского профессионального конкурса 

«Педагог года»

	Председатель оргкомитета:


	Т.А. Самсонюк, начальник Управления образования г.Волгодонска.

	Сопредседатель                     оргкомитета:  
	Г.Н. Пятницкая, председатель городской организации Профсоюза работников образования

	Заместитель 

председателя:  
	И.И. Юдина, заместитель начальника Управления образования г.Волгодонска



	Члены оргкомитета:
	Л.В. Кузнецова, начальник отдела дополнительного образования и информационно-методического сопровождения образовательных учреждений Управления образования г.Волгодонска
Н.Ф. Браиловская, ведущий специалист Управления образования г.Волгодонска

А.Ю. Черкашина, ведущий специалист Управления образования г.Волгодонска 
Г.Н. Мельничук, директор МБУ ЦППМСП «Гармония» г.Волгодонска

	
	


Информационная карта участника Городского


профессионального конкурса 


«Педагог года»





Фамилия,


имя, отчество





Номинация:





г.Волгодонск





Девиз: 











� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.





