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1. Общая характеристика образовательного учреждения
Учредитель:
Управление образования г. Волгодонска
Свидетельство о государственной аккредитации:
АА 057798 , регистрационный № 3185, 29 мая  2002г.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
серия К №  0001906, регистрационный №  13461 от 20.02.2009 г.
Адрес МБДОУ: 347374, Ростовская область, г. Волгодонск,  ул.Морская, 120
МБДОУ д/с «Журавлик» функционирует с 1979 года
Здание построено по типовому проекту 2-хэтажное

Общая площадь земельного участка 10465 кв.м. с прилегающим действующим стадионом
Режим работы МБДОУ д/с «Журавлик» – пятидневный, с 12-часовым пребыванием детей в режиме полного дня (с 06.30 до 18.30).

2. Состав воспитанников

В МБДОУ функционируют 12 групп, из них: 2 группы раннего возраста, 2 группы вторые младшие, 2 группы среднего возраста, 3 группы старшего дошкольного возраста, 3 группы подготовительные к школе, в том числе, 2 логопедические группы.  


Дети распределены по группам следующим образом:

	№
	Группа
	Возраст
	Количество детей

	1.
	Группа №1

 (ранний возраст)

«Зайчата»


	С 2 до 3 лет
	21

	2.
	Группа № 2

(ранний возраст)

«Котята»


	С 2 до 3 лет
	21

	3.
	Группа № 5

 младшая  гр.

«Гномики»


	С 3 - 4 лет
	25

	4.
	Группа № 6 

 младшая  гр.

«Смешарики»


	С 3 - 4 лет
	25

	5.
	Группа № 9

Старшая
 «Звёздочки»


	С 5- 6 лет
	22

	6.
	Группа № 14

Старшая
«Весёлые нотки»
	С 5- 6 лет
	22

	7.
	Группа № 3

Подготовительная
«Улыбка»
	С 6-7 лет
	24

	8.
	Группа № 13

Подготовительная
«Цветик - семицветик»


	С 6-7 лет
	27

	9.
	Группа № 8

Подготовительная
логопедическая гр.

«Букварик»
	С 6-7 лет
	15

	10.
	Группа № 7

Средняя «Любознайки»
	С 4-5 лет
	26

	11.
	Группа № 11

Средняя

 «Медвежата»
	С 4-5 лет
	28

	12.
	Группа № 10 

Старшая

логопедическая  гр.  «Пчёлки »


	С 5-6 лет
	14

	                    Всего возрастных  групп -12
	Количество детей-270


В 2013 году выпущено в 63 ребенка.
      
В  детском саду работает консультативный пункт для родителей, чьи дети не посещают детский сад. Приказом заведующего утвержден график проведения консультаций специалистами: старшим воспитателем, учителем-логопедом, педагогом-психологом. Консультативный пункт создан в целях обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи  родителям (законным представителям),  поддержки всестороннего развития личности детей, не посещающих образовательное учреждение.  

Постановка на очередь  в МБДОУ д/с «Журавлик» осуществляется в Управлении образования г. Волгодонска  согласно  административного регламента муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)».


Информацию о формировании списков детей, поставленных на учет по определению в МБДОУ д/с «Журавлик» можно получить на портале гос. услуг (www.gosuslugi.ru).
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3.Структура  управления МБДОУ д/с «Журавлик»


4. Условия осуществления образовательного процесса

Материально-технические условия  детского сада  обеспечивают высокий  уровень  развития  воспитанников и  отвечают  современным требованиям, предъявляемым к  дошкольным образовательным учреждениям.  Оформление групповых участков   в 2012-2013 году было обновлено совместно с родителями.  

В образовательном учреждении разработана система мероприятий по обеспечению безопасности, по подготовке к действиям в экстремальных ситуациях. Круглосуточно осуществляется охрана объекта: в дневное время вахтерами, в ночное – сторожами. Установлена противопожарная сигнализация, оборудована автоматическая система оповещения с подачей звукового сигнала, имеется тревожная кнопка. 
Кадровое обеспечение деятельности ДОУ.

1. Количество педагогов – 30 человек.

2. Образование:

Высшее – 13 человек

Среднее специальное – 14 человек

Обучаются в ВУЗе  – 3 человека

3. Квалификационные категории:

Высшая – 1 человек
Первая –  8 человек

Вторая –  12 человек

Соответствие должности – 9 человек
4. Педагогический стаж:

0 – 5 лет  - 6 человек
5-10 лет – 6  человек

10 -20 лет  - 8 человек

20 – свыше – 10 человек

средний возраст педагогов  - 41 год
Достижения отдельных педагогов:
· Лауреат городского конкурса «Воспитатель года» - 3 чел.
· Благодарственное письмо Мэра г. Волгодонска- 1 чел.
· Почетная грамота городской Думы – 1 чел.
· Благодарственное письмо городской Думы-1чел.
· Почетная грамота министерства образования  и науки РФ - 1 чел.
· Почетная грамота министерства образования и науки Ростовской области-1 чел.
·  Почетная грамота Управления образования г. Волгодонска – 6 чел.
Укомплектованность педагогическими    кадрами составляет: 100%.

В 2012-2013 уч. году  курсы повышения квалификации прошли 5 человек.  Подтвердили 1 квалификационную категорию 2  человека,  получили 1 квалификационную категорию 2 человека. 15 педагогов МБДОУ д/с «Журавлик» приняли участие во всероссийском Интернет- конкурсе педагогического творчества в различных номинациях .

Педагоги детского сада  повышают педагогическую компетенцию: посещают семинары,  методические объединения города, участвуют в конкурсах профессионального роста.
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	5. Финансовое обеспечение функционирования и развития МБДОУ д/с «Журавлик».




В 2012 финансовом году бюджет МБДОУ д/с «Журавлик» складывался за счет средств, выделенных из местного и областного бюджета, согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2012 год утвержденный Управлением образования г. Волгодонска и средств, полученных от родителей (законных представителей) за содержание ребенка в муниципальном образовательном учреждении (далее родительская плата), согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2012 год (по приносящей доход деятельности) утвержденной Управлением образования г. Волгодонска.
Распределение объема средств учреждения по источникам их получения.

	№ п\п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1
	Средства учреждения, всего:
	16338102,76

	
	в том числе:
	

	2
	Бюджетные средства, всего
	14992742,60

	
	в том числе
	

	
	Местного бюджета
	14342512,37

	
	Областной бюджет
	650230,23

	
	Внебюджетных фондов (средств Фонда социального страхования)
	

	3
	Внебюджетные средства, всего
	1345360,16

	
	в том числе:
	

	
	Родительская плата
	1345360,16


Расходы на содержание одного воспитанника в 2012 году составили –  815 руб.

Полученные средства бюджета были направлены на реализацию образовательных программ дошкольного образования по текущим расходам на оплату труда и начисления на заработную плату, компенсационные выплаты на книгоиздательскую продукцию, а так же частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с воспитательно-образовательным процессом: расходы на приобретение наглядных пособий, расходных материалов, строительных материалов, канцелярских товаров, приобретение мягкого инвентаря, медикаментов, продуктов питания, приобретение мебели, оборудования, хозяйственные расходы, услуги связи, услуги по содержанию имущества учреждения и прочие расходы.

Полученная родительская плата расходовалась согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2012 год  (по приносящей доход деятельности): на услуги по содержанию имущества, на приобретение продуктов питания и прочие расходы.

Расходы учреждения за отчетный период.

	№ п\п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1
	Расходы учреждения, всего
	

	
	в том числе:
	

	1.1
	Оплата труда
	6845923,93

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	6561935,93

	
	Областной бюджет 
	283988,00

	
	Приносящая доход деятельность (родительская плата)
	0

	1.2
	Прочие выплаты(компенсация за методическую литературу)
	39982,00

	1.3
	Начисления на оплату труда (единый социальный налог, пособие по временной нетрудоспособности)
	2050865,60

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	1955665,60

	
	Областной бюджет 
	95200,00

	
	Приносящая доход деятельность (родительская плата)
	0

	1.4
	Транспортные услуги
	0

	1.5
	Питание ребенка
	2736553,97

	
	в том числе:
	


	
	Местный бюджет
	1486372,92

	
	Приносящая доход деятельность

 (родительская плата)
	1250181,05

	1.6
	Услуги связи
	34297,73

	1.7
	Коммунальные услуги
	1153690,87

	1.8
	Услуги по содержанию имущества
	814615,57

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	742958,57

	
	Приносящая доход деятельность

 (родительская плата)
	71657,00

	1.9
	Приобретение мягкого инвентаря
	0

	1.10
	Приобретение строительных материалов, посуды, канцелярских товаров, моющих средств и т.д.
	168718,00

	1.11
	Прочие выплаты и услуги в рамках текущей деятельности (обслуживание тревожной кнопки, обслуживание пожарной сигнализации, оплата курсов повышения квалификации, подписка и т.д.)
	340351,24

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	340351,24

	1.12
	Прочие расходы (гос.пошлина), 
	

	
	в том числе:
	2014129,76

	
	Местный бюджет (земельный налог)
	2000763,00

	
	Приносящая доход деятельность (родительская плата)
	13366,76

	2
	Инвестиции(приобретение компьютера, детской мебели)
	


В первом полугодии 2013 финансовом году бюджет МБДОУ д/с «Журавлик» складывался за счет средств, выделенных из местного и областного бюджета, согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2013 год утвержденный Управлением образования г. Волгодонска и средств, полученных от родителей (законных представителей) за содержание ребенка в муниципальном образовательном учреждении (далее родительская плата), согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2013 год (по приносящей доход деятельности) утвержденной Управлением образования г. Волгодонска.
Распределение объема средств учреждения по источникам их получения.

	№ п\п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1
	Средства учреждения, всего:
	10079071,41

	
	в том числе:
	

	2
	Бюджетные средства, всего
	9277303,53

	
	в том числе
	

	
	Местного бюджета
	9277303,53

	
	Областной бюджет
	0,00

	
	Внебюджетных фондов (средств Фонда социального страхования)
	

	3
	Внебюджетные средства, всего
	801767,88

	
	в том числе:
	

	
	Родительская плата
	801767,88


Расходы на содержание одного воспитанника в первом полугодии 2013 года составили –  958 руб.

Полученная родительская плата расходовалась согласно плана финансово-хозяйственной  деятельности на 2013 год  (по приносящей доход деятельности): на услуги по содержанию имущества, на приобретение продуктов питания и прочие расходы.

Расходы учреждения за отчетный период.

	№ п\п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1
	Расходы учреждения, всего
	9986034,44

	
	в том числе:
	

	1.1
	Оплата труда
	4661493,07

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	4661493,07

	
	Областной бюджет 
	0,00

	
	Приносящая доход деятельность (родительская плата)
	0,00

	1.2
	Прочие выплаты(компенсация за методическую литературу)
	16339,00

	1.3
	Начисления на оплату труда (единый социальный налог, пособие по временной нетрудоспособности)
	1353569,82

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	1353569,82

	
	Областной бюджет 
	0,00

	
	Приносящая доход деятельность (родительская плата)
	0

	1.4
	Транспортные услуги
	0

	1.5
	Питание ребенка
	1334800,72

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	644555,12

	
	Приносящая доход деятельность

 (родительская плата)
	690245,60

	1.6
	Услуги связи
	17846,15

	1.7
	Коммунальные услуги
	663901,53

	1.8
	Услуги по содержанию имущества
	706815,17

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	706815,17

	
	Приносящая доход деятельность

 (родительская плата)
	0,00

	1.9
	Приобретение мягкого инвентаря, хоз. инвентаря
	26173,40

	1.10
	Приобретение строительных материалов, посуды, канцелярских товаров, моющих средств и т.д.
	50991,58

	1.11
	Прочие выплаты и услуги в рамках текущей деятельности (обслуживание тревожной кнопки, обслуживание пожарной сигнализации, оплата курсов повышения квалификации, подписка и т.д.)
	132556,00

	
	в том числе:
	

	
	Местный бюджет
	132556,00

	1.12
	Прочие расходы (гос.пошлина), 
	

	
	в том числе:
	1001548,00

	
	Местный бюджет (земельный налог)
	1001548,00

	
	Приносящая доход деятельность (родительская плата)
	0,00

	2
	Инвестиции (приобретение компьютера, детской мебели)
	


Финансирование из местного бюджета идет только на социально-защищенные статьи – заработную плату, налоги, коммунальные и договорные услуги.
Финансовое обеспечение ДОУ осуществляется за счёт средств местного бюджета и приносящей доход деятельности учреждения.

Важно задачей в 2012-2013 уч. году  стало эффективное использование средств, выделенных местным бюджетом. Смета расходов была составлена с учетом таких статей, как:

- Заработная плата сотрудников;

- Питание;

- Оплата услуг связи;

- Оплата услуг по содержанию имущества учреждения.

В течение (отчетного) года сделано следующее:
- ремонтные работы:

- замена линолеума в ИЗОстудии;

- ремонт туалетной комнаты в гр. № 10; 12

- ремонт кабинета педагога-психолога, ИЗОстудии;

- частичный ремонт  спальных комнат в группах № 2, 3, 5,6, 8, 9, 14;

- ремонт раздевалки гр. № 5;

- замена оконных блоков в кабинете учителя-логопеда;

- приобретение стендов (5шт.);

- замена шкафов для одежды (40 шт.)

- приобретение песочниц с крышками (4 шт.);

- изготовление шкафов для белья (6 шт.);

Вывод: в данном году финансирование носило стабильный характер, что способствовало полноценному функционированию всех жизненных систем ДОУ.
6. Режим работы учреждения:
пятидневный, с 12-часовым пребыванием детей в режиме полного дня (с 06.30 до 18.30).
Утренний прием, прогулка, утренняя гимнастика, игры нам свежем воздухе                                            

06.30 – 08.00

Подготовка к завтраку, завтрак                                                                            
08.00- 08.40

 Подготовка к прогулке, прогулка, игры на свежем воздухе, целевые экскурсии, развлечения                                                              

08.40– 11.00

2-й завтрак

10.20-10.30

Подготовка к обеду, обед                                                                                      
11.20 – 12.30
Подготовка ко сну, сон                                                                                          
12.30 – 15.00

Подъем, гимнастики пробуждения, воздушные ванны, водные процедуры, игры                                     

 15.00 – 15.30
Подготовка к уплотненному ужину, уплотненный ужин                                                                        15.30– 16.15

Подготовка к прогулке, прогулка, игры на свежем воздухе, уход домой                                           

16.15- 18.30

7. Учебный план образовательного учреждения.

      Образовательная деятельность осуществляется на основе программы «Детство» с учетом ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования .  Учебный план непосредственно образовательной деятельности составляется  в соответствии с программными требованиями и максимальной нагрузкой, определенной СанПином. Вся образовательная деятельность осуществляется в процессе режимных моментов, в совместной деятельности педагога и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. На непосредственно образовательную деятельность  отводится время, в соответствии с СанПиНом. Учитывая интересы детей, в детском саду оказываются следующие бесплатные дополнительные услуги: 

	№ п/п
	Название кружка
	Направление работы
	Возраст детей
	Руководитель

кружка

	1.
	«Малыш- крепыш»»
	Ознакомление с элементами спортивных игр
	4-5 лет
	Инструктор по физ. культуре

	2.
	«Веселый мяч»
	Ознакомление с элементами спортивных игр
	5-7 лет
	Инструктор по физ. культуре

	3.
	«Веселая кисточка»
	Художественно –творческая деятельность
	5-7 лет
	Изоруководитель

	4.
	«Юный акробат»
	Элементы гимнастики
	6-7лет
	Тренер-преподаватель

	5.
	«Юный читатель»
	Ознакомление с художественной литературой
	5-7 лет
	Воспитатели, работники библиотеки


МБДОУ поддерживает связь с социумом. За 2012-2013 учебный год дети детского сада  активно посещали детскую библиотеку, Волгодонский Художественный музей, что способствует привитию у детей любви к чтению, развивает любознательность. Результатом таких мероприятий стало посещение детьми подготовительных групп библиотеки совместно с родителями. Часть детей  являются постоянными посетителями библиотеки.
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Детский сад сотрудничает с музыкальной школой, с Ростовской филармонией в лице театра «Карусель»,  что способствует развитию у дошкольников патриотических чувств, экологической культуры, основ безопасности жизнедеятельности.

  8. Приоритетные цели и задачи развития МБДОУ д/с «Журавлик».
Основными задачами МБДОУ являются:
· охрана жизни и укрепление здоровья детей;
· - обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;
· - развитие у них правильной разговорной речи, правильного произношения, обеспечение социальной успешности детей;
·  приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
· - взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Образовательная деятельность дошкольного учреждения осуществлялась  по основной общеобразовательной программе дошкольного образования «Детство» под редакцией  Т.И. Бабаевой в соответствии с федеральными государственными требованиями  и годовому плану,  который составлен на основе анализа работы детского сада за прошедший  учебный год.
С  целью приобщения детей к истокам народной культуры ( 1-я годовая задача), проведен семинар- практикум» на тему:
«Использование интегрированных форм и методов организации деятельности для  всестороннего развития  нравственно- патриотического потенциала дошкольника ».


В семинаре приняли участие воспитатели всех возрастных групп, специалисты ДОУ. В теоретической части семинара были даны консультации:

· « Создание развивающей среды в детском саду- важное условие освоения программ по патриотическому воспитанию» - старший воспитатель А.А. Чернякова ;

· «Система работы, направленная на приобщение детей к истокам народной культуры» -  воспитатели В.А. Камалова, Н.В. Горинова, С.А. Ананьева, Е.И. Карпова;

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития личности ребенка был проведен:
· Педагогический совет на тему: «Система работы по патриотическому воспитанию дошкольников»;              
· Смотр- конкурс патриотических уголков;
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· Открытые просмотры образовательных ситуаций, развлечений, совместной и самостоятельной деятельности детей, направленной на приобщение детей к истокам русской народной культуры:
                   - «Моя Россия…» - подготовительные группы № 3, 13; познавательное мероприятие с использованием информационных технологий (Карпова Екатерина Ивановна, Данилычева Светлана Анатольевна);
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- «Люблю березку русскую»-  старшая группа № 9 (Плешакова Юлия Юрьевна)- познавательная образовательная деятельность  с использованием информационных технологий;
- «Мамочка моя»- средняя группа № 11 ( Козина Наталья Николаевна)- интегрированная образовательная деятельность);
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-  « В гостях у бабушки Агафьи»- I младшая группа № 1,2 (Чаленко Вера Алексеевна, Барвинок Любовь Сергеевна)- развлечение для малышей ;
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- Мероприятия, посвященные Дню Защитника Отечества;
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- Мероприятия, посвященные 8 марта;
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- Мероприятия, посвященные Масленице;
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          «Пасхальный праздник» -  старшие группы № 10, 9, 14;
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- Тематические мероприятия, организованные совместно
с Детской музыкальной школой;
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В результате  проведенных мероприятий в группах пополнилась развивающая среда дидактическими играми, авторскими пособиями, создано методическое обеспечение для реализации программы. 

Для реализации  второй годовой задачи: совершенствовать  педагогический процесс, направленный
 на создание условий для полноценного физического развития ребенка и осмысление ребенком ценности собственного здоровья, было проведено следующее:

· Педагогический совет на тему: « Использование инновационных подходов в развитии двигательной активности детей дошкольного возраста»;  
· Консультация «Учет гендерных особенностей детей в процессе физического воспитания в ДОУ».      
· Проведение Дня «Здорового образа жизни» для педагогического коллектива»
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· Открытые просмотры  образовательной деятельности, развлечений, совместной и самостоятельной деятельности детей, направленной на развитие двигательной активности дошкольников.
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- спортивно- музыкальные мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню Защитника Отечества;
[image: image28.jpg]



Проведенные мероприятия способствовали развитию  самостоятельной двигательной активности и приобщению  воспитанников к здоровому образу жизни. 

Также в учреждении проведены следующие тематические дни, направленные на  развитие творческого потенциала воспитанников:
- Новогодние утренники;
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-   Выпускные балы;
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- Праздники, посвященные Дню 8 марта;
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- Дню смеха;
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Данные мероприятия способствовали созданию благоприятных условий для развития творчества и  эмоциональной отзывчивости у воспитанников.
9. Результаты образовательной деятельности.
Мониторинг развития воспитанников 
на конец 2012- 2013  учебного года
Младший возраст (от 3 до 4 лет)

Приняли участие 47 человек:
	Направления развития воспитанников
	Уровни освоения программы

	
	высокий

(чел/%)
	средний

(чел/%)
	низкий

(чел/%)

	Познавательно-речевое
	32,5
 (15 чел.)
	36,5
(17 чел.)
	31
(15 чел.)

	Социально-личностное
	25
(12 чел.)
	55
(26 чел.)
	20
(9 чел.)

	Художественно-эстетическое
	28
(13 чел.)
	47
(22 чел.)
	25
(12 чел.)

	Физическое
	45
(21 чел.)
	50
(24 чел.)
	5
(2 чел.)


Средний возраст (от 4 до 5 лет) 

Приняли  участие 53 человека:
	Направления развития воспитанников
	Уровни освоения программы

	
	высокий

(чел/%)
	средний

(чел/%)
	низкий

(чел/%)

	Познавательно-речевое
	30
( 16 чел.)
	55
(  29 чел.)
	15
(8 чел.)

	Социально-личностное
	34
( 18 чел.)
	52
( 28 чел.)
	14
( 7 чел.)

	Художественно-эстетическое
	40
(21 чел.)
	50
(27 чел.)
	10
( 5 чел.)

	Физическое
	40
(21 чел.)
	52
( 28 чел.)
	8
( 4чел.)




Старший дошкольный возраст (от 5 до 7 лет);

Приняли участие 55 человек:

	Направления развития воспитанников
	Уровни освоения программы

	
	высокий

(чел/%)
	средний

(чел/%)
	низкий

(чел/%)

	Познавательно-речевое
	30
(16 чел.)
	50
(28 чел.)
	20
(11 чел.)



	Социально-личностное
	42
(23 чел.)
	50
(28 чел.)
	8
(4 чел.)

	Художественно-эстетическое
	27
(15 чел. )
	55
(30 чел.)
	18
(10 чел.)



	Физическое
	53
(29 чел. )
	39
(22 чел.)
	8
(4чел.)


Подготовительные к школе группы (7 лет )

Приняли участие 62 человека:

	Направления
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	Кол – во детей
	%
	Кол – во детей
	%
	Кол – во детей
	%

	Физическое развитие
	35
	56
	25
	41
	2
	3

	Социально – личностное
	34
	55
	23
	 37
	5
	8

	Познавательно – речевое
	32
	52
	28
	45
	2
	3

	Художественно - эстетическое
	34
	55
	24
	38
	4
	7


Вывод: Сравнивая результаты образовательной деятельности по всем возрастным группам и направлениям развития можно сделать следующие выводы:

1. 100% детей освоили программу, из них 53 % - на высоком уровне.

2. Наибольших успехов воспитанники достигли в образовательных областях «Социализация» , «Коммуникация».
Участие в конкурсах.
В 2012 – 2013 учебном году педагогический коллектив участвовал в следующих  мероприятиях города:

1. Городской конкурс «Экологическое воспитание дошкольников, 17.10.2012 г. (участие).
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2. Городской  конкурс «Автодискотека» среди детей и родителей», 31.10.2012 г. (участие).
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3. городской конкурс «Встречаем Новый год в красивом детском саду»,   19.12.2012 г.- 25.12.2012 г. (участие).
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4.  Городской конкурс по изодеятельности «Палитра красок» (участие);

5. Городской конкурс «Зимняя фантазия», 19.11.2012 г.- 20.12.2012  г (участие).

6. Городской фестиваль «веселые старты», 21.01.2013 г.- 28.03.2013 г. 

(5 место).
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7. Городской конкурс «На лучшую куклу- Веснянку», с 18.02. 2013 г.- 13.03. 2013 г. (участие);

8. Городской смотр-конкурс на лучшее благоустройство территорий образовательных учреждений города «Лучший детсадовский двор», 27.03.2013  г. - 27.04.2013 г. (3 место);   
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9. Городской смотр- конкурс кабинетов педагогов –психологов, 08.04.2013 г.- 20.04.2013 г.(участие);
10. Городской смотр- конкурс спортивных залов (участие);      

 11. Городской конкурс «Калейдоскоп проектов»,08.04. 2013 г.- 23.04.2013 г. (участие);
Коллектив МБДОУ д/с «Журавлик» представил свой проект «День воды в «Журавлике».
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12. Выставка цветов, посвященная Дню города (участие).
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По сравнению с показателями 2011-2012 учебного года в 2012-2013 учебном году педагогический коллектив МБДОУ д/с «Журавлик» проявил наибольшую активность и заинтересованность в проводимых мероприятиях.
10.  Состояние здоровья дошкольников
Распределение детей по группам здоровья

 в 2012 - 2013 учебном году.

	Группы  здоровья

	Д - 1
	Д - 2
	Д - 3
	Д – 4

	70
	188
	12
	0


Диспансеризация по назологическим формам

	№ п/п
	нозология
	Количество детей на

01.07. 2012 г.
	Количество детей на 01.07. 2013 г.

	1.
	Заболевание органов дыхания
	3
	1

	2.
	Болезни почек
	15
	9

	3.
	Болезни ССС
	38
	30

	4.
	Заболевания ЖКТ
	9
	6

	5.
	Заболевания органов зрения
	10
	7

	6.
	Хирургические заболевания
	27
	26

	7.
	ЛОР
	47
	42

	8.
	Заболевания крови
	1
	1

	9.
	Эндокринные заболевания
	12
	8

	10.
	ЧБД
	36
	31

	11.
	Аллергические заболевания
	12
	12

	12.
	Тубинфицированные
	46
	15

	13.
	Заболевания ЦНС
	35
	25


Медицинская работа в ДОУ проводится согласно плана работы:
· план профилактических прививок выполнен на 95 %,
· проведена диспансеризация детей,
- медицинский персонал постоянно осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим режимом в ДОУ, согласно требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10,
- весь персонал проходит  медицинский осмотр.
11. Организация питания.
Организация питания воспитанников осуществляется в соответствии с требованиями  СанПиН 2.4.1.2660-10, с постановлением Администрации  города Волгодонска от 02.02.2011 года № 194 «Об организации питания детей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».

Выполнение физиологических норм питания воспитанников составляет 99 – 110 % по всем продуктам.

Учетная документация пищеблока ведется по унифицированной форме (журнал бракеража готовой продукции, журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья). Качество и безопасность готовой продукции и сырья при поступлении в ДОУ контролируются, на поставляемые продукты питания имеются сопроводительные документы.

[image: image58.jpg]


   [image: image59.jpg]



12. Обеспечение безопасности.

       Проводились мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья детей: 

- «Автодискотека среди детей и родителей», «Помни правила ГАИ – это правила твои», « В стране безопасности» и др. мероприятия.
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Ежемесячно проводились учебно-тренировочные занятия  с эвакуацией детей из здания. 
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Проведен «День защиты детей по ГО и ЧС» (26 апреля 2013 года).

[image: image64.jpg]


       [image: image65.jpg]



Своевременно проводились инструктажи для воспитателей и детей ДОУ. В группах имеются журналы инструктажей, где записываются темы бесед с детьми.
В дошкольном учреждении созданы все условия для воспитания: проводится косметический ремонт групповых помещений, коридоров, мест общего пользования; соблюдается санитарно-гигиенический, световой, тепловой, питьевой режим. Оказывается необходимая квалифицированная медицинская помощь. 
Случаев травматизма среди воспитанников в 2012-2013  учебном году не было.
13. Взаимодействие с родителями.

Большую помощь оказали родители в реализации годовых задач, принимая активное участие в проводимых  мероприятиях.

Традиционными стали мероприятия, проводимые совместно с родителями: консультации специалистов, субботники по благоустройству ДОУ и территории, совместные праздники: «Новый год», «День Матери», «День Защитника Отечества», « Мама, папа, я- спортивная семья!» тематические выставки и др. 
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Выражаем благодарность родителям

за активную помощь и поддержку в деле воспитания подрастающего поколения:

- семье Варченко,

- семье Шестаковых,

- семье Котельниковых,

- семье Сердечкиных,

- семье Митрофановых,

-семье Павловых,

- семье Бовкун,

- Задорожной Наталии Николаевне,

- Курбатовой Юлии Александровне,

- Седовой Антонине Олеговне,

- Мешковой Светлане Сергеевне,

- Яшиной Светлане Георгиевне,

- семье Котельниковых,

- семье Чумадиных,

- семье Саркисян,

- семье Андрияновых,

- семье Белоусовых,

- семье Ситниковых,

- Вашкевич Ирине Валентиновне,

- семье Корогод;

- Пилипенко Зинаиде Анатольевне,

-  семье Солощенко,

- Хаматнуровой Татьяне Сергеевне,

- семье Торош,

- семье Шелудько,

- семье Дьяченко,

семье Приходько,

-  КорневуАлексею Александровичу,

- семье Тихоновых,

- семье Гличенко,

- семье Какшиных,

- семье Кузнецовых,

- семье Калмыковых,

- семье Фетисовых,

- семье Беликовых,

- Ли Владимиру Федоровичу,

- Комарову Павлу Павловичу,

-  Горячевой Наталье Владимировне,

- Добролюбовой Екатерине Николаевне,

- семье Невских,

-  Пивневой Юлии Юрьевне,

- Базовой Людмиле Сергеевне,

- Иванову Сергею Владимировичу,

- Игнатьевой Елене Владимировне,

- Князевой Светлане Владимировне,

- Нерейко Анне Александровне,

- Солошенко Анне Владимировне,

-  Нерейко Светлане Александровне,

- Кобызевой Наталье Сергеевне,

- Красозовой Евгении Владимировне,

- Морозовой Марине Анатольевне,

- Нагибиной Ирине Евгеньевне,

- Гашпар Ирине Сергеевне,

- Никуловой Ирине Сергеевне,

- Никуловой Светлане Александровне,

- Журавлевой  Светлане Александровне,

- Сомгуровой Наталье Владимировне,

- Ромашечкиной Наталье Николаевне.
14. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения.
Анализируя работу детского сада за 2012-2013 учебный год, было отмечено, что педагогический коллектив выполнил поставленные задачи на этот период, решение которых осуществлялось целостно, через системы воспитания и обучения. Наиболее успешными направлениями в деятельности детского сада за 2012– 2013 учебный год можно обозначить следующие показатели: 
· Сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с рекомендациями реализуемой программы;

· Стабильно положительные результаты освоения детьми образовательных областей;

· Повышение уровня участия учреждения, педагогов и детей в конкурсах разного уровня;
Наряду с положительной динамикой развития учреждения, существуют следующие проблемы:

- отсутствие современных форм и методов сотрудничества с родителями;
- недостаток методических разработок с учетом ФГТ  к образовательным программам;

15. Основные направления развития общеобразовательного учреждения в ближайшей перспективе.

Основными направлениями деятельности станут:
· Обновление Образовательной программы с учетом ФГТ и ФГООСов;

· Реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной, развивающей деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской общественности;

· Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте;

Перспективы развития ДОУ неразрывно связаны с проблемами, стоящими перед областью и городом в целом, с учетом этих позиций определяются цель и задачи на 2013-2014 учебный год. 
Коллектив ДОУ ставит перед собой цель: «Обеспечение единства формирования базиса личностной культуры, социального, познавательного развития ребенка дошкольного возраста. Координация трех социальных институтов образования: семьи, детского сада и школы».

Задачи ДОУ на 2013 -2014 учебный год:
1. Осуществлять комплексный подход к сохранению и укреплению психофизического здоровья детей.

2. Повышать уровень компетентности педагогов в вопросах  построения педагогического процесса в соответствии с Федеральными государственными требованиями, исследовательской и аналитической деятельности, использования информационных технологий;

3. Осуществлять познавательно-речевое развитие детей через игровую деятельность. 

4. Развивать сотрудничество с семьей с использованием различных форм работы.

5. Совершенствовать ресурсное обеспечение и материально- техническую базу ДОУ.
6. Принимать активное участие в мероприятиях (проекты, конкурсы), проводимых на муниципальном, региональном уровне.

Поставленные задачи на 2013-2014 учебный год будут направлены на реализацию примерной программы «Детство» и образовательной программы МБДОУ д/с «Журавлик» в рамках следующих направлений:
-физическое развитие, оздоровление детей; 

-инновационное развитие ДОУ; 

-поддержка и развитие творческого потенциала воспитанников;

-интеграция образовательного процесса ДОУ;

-повышение личностного роста педагогов.  
Хочется отметить, что в жизни человека дошкольному детству отведено непродолжительное время, но для ребенка оно имеет особую самоценность, выраженную в физическом, психическом здоровье и развитии его способностей и нравственных качеств. Мы постараемся сделать все, что бы помочь раскрыться нашим детям.

Старший воспитатель
        А.А. Чернякова
Главный бухгалтер

   Т.Н. Зубкова
Бухгалтер                                                                                     Т.Н. Деркунская
Медсестра                                                                                     Н.А. Волынцева
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