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Уважаемые  родители,
друзья и партнеры  дошкольного учреждения!

   Предлагаем Вашему вниманию Публичный  доклад «От ДОУ развивающего к ДОУ развивающемуся», в котором представлены результаты деятельности дошкольного учреждения  за 2012 - 2013 учебный год. 
РАЗДЕЛ 1. Введение.
1.1. Дошкольное образовательное учреждение: история и современность. 
         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  компенсирующего вида   «Парус» образован 1 апреля 1986 года. Учредителем детского сада является Управление образования г. Волгодонска.
Фактический и юридический адрес  МБДОУ:  Ростовская область , 347387, г. Волгодонск, ул. Мира, 69,         
Телефон: (8639) 24-23-19.,

 факс :(8639) 24-08-50, 

E-mail: parus.86@list.ru.
Заведующий МБДОУ д/с «Парус»  Гордиенко Светлана Анатольевна
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   Наше дошкольное образовательное учреждение сегодня - это современное образовательное учреждение для воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. Действует в соответствии с требованиями «Закона об образовании»,  на основании Устава муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида  «Парус»  с приоритетным осуществлением деятельности по  квалифицированной коррекции недостатков в физическом  и (или) психическом развитии одной и более категорий детей с ограниченными возможностями здоровья. Образовательное учреждение имеет лицензию  61 № 000625 регистрационный  № 1633 от 14.09.2011 года на право ведения образовательной деятельности. Нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения соответствует установленным требованиям и включает 4 уровня: федеральный, региональный, муниципальный и уровень образовательного учреждения.
         Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 12 – часовым пребыванием воспитанников  в режиме полного дня (с 7.00 час. до 19.00 час.), кратковременным пребыванием (до 4 часов в день) и круглосуточным пребыванием. Режим работы возрастных групп в детском саду с 7.00 до 19.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации.   
Допускается посещение детьми детского сада по индивидуальному графику на основании письменного заявления родителей (законных представителей) с учетом рекомендаций врача. Порядок посещения ребенком детского сада по индивидуальному графику определяется в договоре между детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка. 

     В настоящее время контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения составляет 60 детей  дошкольного возраста. 
Распределение детей по возрастным группам
	Распределение детей по возрастным группам
	Наименование
	Возраст (лет)
	Всего детей

	Группа №1

«Золотые рыбки»
	разновозрастная  группа
	4-6
	10

	Группа№2

«Капельки»
	старшая группа 
	5
	11

	Группа №3

«Дельфинчики»
	подготовительная группа 
	6
	11

	Группа №4

«Кораблик»
	средняя группа 
	4
	11

	Группа №5

«Ракушечки»
	подготовительная

группа 
	6
	11

	Группа №6

«Жемчужинки»
	разновозрастная группа
	4-6
	6

	Списочный состав
	60


1.2. Наши традиции 
· День рождения нашего учреждения; 

· День знаний;

· День дошкольного работника; 

· День учителя;

· Новый год; 

· Международный женский день;
· День города;
· День здоровья «Осенний марафон»;

· Митинг Памяти 16 сентября;

· День Победы;

· Туристический слет работников 

  профсоюзных организаций.
1. 3. Наши достижения 
1.3.1. Личные профессиональные достижения педагогов
Педагоги МБДОУ д/с «Парус» принимали участие в городских, региональных, Всероссийских  и др. мероприятиях:
	мероприятие
	Ф.И.О. участника
	Результативность

	Городской профессиональный конкурс «Педагог года – 2013»

	Радионова  Наталья Дориевна
	Победитель профессионального городского конкурса «Педагог года – 2013» в номинации «Воспитатель года»

	Всероссийский интернет-конкурс педагогического творчества. 

Материалы из опыта работы педагогов опубликованы на сайте 
 www .educontest.net

	Радионова Наталья Дориевна

Номинация: «Педагогические идеи и технологии в дошкольном образовании»
Тема: «Каждый ребенок имеет право на счастье» (конспект коррекционно-развивающего занятия по ознакомлению с окружающим для детей с ОВЗ в развитии «Я -сам»)

Аленкина Лидия Владимировна
Номинация: «Педагогические идеи и технологии в дошкольном образовании»

Тема: «Внедрение в коррекционно-развивающий процесс современных технологий изобразительной деятельности для детей с ОВЗ

Кузькина Татьяна Ивановна

Номинация :

«Организация воспитательного процесса»

Тема: «Что делать, если ребенок не хочет заниматься дома?»

Тема: «особенности работы воспитателей групп общеобразовательного направления по преодалению речевого негативизма»

Корчагина Наталья Леонидовна

Номинация: «Педагогические идеи и технологии в дошкольном образовании»

Тема: «Адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья в детском саду компенсирующего вида»
	Диплом

ассоциации творческих педагогов России Всероссийского интернет-конкурса педагогического творчества.
Свидетельство о публикации материалов 

СВ-20/2708-2

Диплом

ассоциации творческих педагогов России Всероссийского интернет-конкурса педагогического творчества.

Свидетельство о публикации материалов 

СВ-20/2708-2

Диплом

ассоциации творческих педагогов России Всероссийского интернет-конкурса педагогического творчества.

Свидетельство о публикации материалов 

СВ-20/2708-2

Диплом

ассоциации творческих педагогов России Всероссийского интернет-конкурса педагогического творчества.

Свидетельство о публикации материалов 

СВ-20/2708-2



	Смотр-конкурс кабинетов педагогов-психологов
	Корчагина Наталья Леонидовна

приказ Управления образования от 22.03.2013 №100 «Об активизации коррекционно-реабилитационной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении»
	2 место


1.3.2. Достижения детей
    Воспитанники ДОУ, занявших призовые места в городских, региональных Всероссийских конкурсах 

	Мероприятие с указанием занятого места
	Ф.И.О. ребенка (полностью)
	Фамилия, имя руководителя

	Городской смотр-конкурс по изодеятельности

«Разноцветная палитра»

3 место
	Абубикерова  Анастасия Алексеевна,

6 лет
	Аленкина Лидия Владимировна


1.3.3. Достижения родителей 
· Участие в конкурсе  совместного творчества «Моя семья» ;  
· Участие в выставке совместного творчества «Дары осени» ;

· Участие в городском конкурсе «Новогодняя игрушка»; 

· Участие в выставке совместного творчества «Мое солнышко»;

· Участие в  городском конкурсе на лучшую куклу «Веснянка»;

· Участие в выставке совместного творчества «Рисуем вместе с папой»;
· Участие в тематической выставке посвященной Дню 8 марта «Цветочная фея»;
· Городской конкурс рисунков  «Мой Волгодонск – самый яркий и красочный город».
Благодарность за активное участие в образовательном процессе ДОУ:
-Клюева Оксана Юрьевна ;
-Сатарина Елена Борисовна;

-Борисычева Ольга Александровна;

-Смирнова     Евгения Михайловна;

-Иванова Александра Александровна;
- Гапеева Елена Ивановна;
-Абубикеров Алексей Михайлович;
- Зорькин Василий Николаевич;
-Дейнекина Лиина Андреевна;

- Корякина Надежда Викторовна;

-Миронченко Валентина     Александровна;

 -Кнышова Евгения Александровна.
РАЗДЕЛ 2.  От стабильного функционирования  к управляемому развитию.
    Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, ФГТ и Уставом детского сада на принципах демократичности, открытости, профессионализма, а также единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

   Формами соуправления МБДОУ д/с «Парус» являются: 

· Общее собрание трудового коллектива детского сада; 

· Управляющий совет;

· Педагогический совет детского сада; 
· Профсоюзный комитет; 

· Родительский комитет. 

  Высший орган соуправления МБДОУ д/с «Парус» – Общее собрание трудового коллектива детского сада. 
  Цель управленческой деятельности: стабильное функционирование и управляемое развитие дошкольного образовательного учреждения как открытой социально-педагогической системы.
2.1 Структура дошкольного образовательного учреждения 
    Реализация заявленных целей осуществляется за счет применения специфичного управленческого инструментария. 

В организационной структуре детского сада – 5 служб: 

методическая; 

психологическая; 

дефектологическая;

логопедическая;
административно-хозяйственная. 

  Медицинское обслуживание детского сада осуществляется МУЗ «Детская городска больница» и обеспечивается фельдшером и врачом-педиатром. 

2.2.Система управления образовательным учреждением
    Цель образовательной деятельности детского сада - качество образовательных услуг в области воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья, удовлетворяющих все заинтересованные стороны. 

    Для реализации этой цели мы стремимся:

1. Изучать и прогнозировать требования заинтересованных сторон к качеству образовательных услуг по воспитанию, обучению и развитию детей дошкольного возраста; 

2. Улучшать качество образовательного процесса за счет: 

- развития содержания образования в ДОУ; 

- применения современных образовательных технологий; 

- улучшения учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- освоения сотрудниками образовательного учреждения новых профессиональных компетенций. 

3. Ориентироваться на современные тенденции в области дошкольного образования. 

4. Создать медико-социальные условия, обеспечивающие безопасные условия жизнедеятельности детей. 

5. Выстраивать конструктивное взаимодействие со всеми субъектами образовательного процесса. 

6. Анализировать и оценивать собственные возможности по удовлетворению требований заинтересованных сторон. 

7. Создавать условия для продуктивной и творческой работы сотрудников ДОУ.

     Построение системы управления  осуществляется на основе следующих принципов: 
Ориентация на потребителя. Наша деятельность зависит от потребителя (дети и их родители) и поэтому мы должны знать и понимать их потребности. Ежегодное изучение мнения родителей о качестве образовательных услуг и их учет в деятельности образовательного учреждения, позволяет нам достигать 

взаимопонимания и иметь достаточно высокие оценки родителей относительно образовательной деятельности педагогического коллектива.  

 ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ  ВИДЫ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ     

РОДИТЕЛЕЙ       ВОСПИТАННИКОВ       С     ПЕДАГОГАМИ    ДОУ
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 Лидерство руководителя. Ориентация руководителя на лидерство - важный аспект успеха деятельности организации. А это значит, управляя образовательным  учреждением, создавать условия для лидерства на каждом его уровне – от руководителя ДОУ до воспитателя. 
 Вовлечение работников в управление образовательным учреждением, развивая их профессионализм, мотивацию на работу в данном учреждении. В детском саду применяется комплексная система мотивации персонала, выбраны формы морального и материального стимулирования, определены условия надбавок и доплат сотрудникам образовательного учреждения. 
Взаимовыгодные отношения с родителями. Этот принцип управления  требует изменения форм взаимодействия с родителями, построения единого пространства развития ребенка – воспитанника ДОУ. Первый опыт работы в этом контексте обсуждался педагогическим коллективом и родителями в клубе «Родительские встречи». 

    Основной содержательный управленческий документ функционирования образовательного учреждения - план работы образовательного учреждения на год, месяц, неделю, день. Нами определены механизмы управления этим процессом: 

- 1 раз в 3 месяца заседание Управляющего совета; 
- еженедельная административная планерка; 

- ежемесячная планерка старшего воспитателя;
- 1 раз в 2 месяца (или 3) заседания педагогического совета; 

- кроме этого, с целью развития взаимодействия ДОУ и семьи – родительские собрания, работа клуба «Родительские встречи»,  совместные мероприятия и др. После каждого совещания, заседания принимаются управленческие решения, которые позволяют определить, что надо сделать для совершенствования или улучшения деятельности, в какие сроки, определяем персональную ответственность. Таким образом, за счет совместного планирования, координации деятельности всех структурных подразделений, наши управленческие действия становятся согласованными и как результат – стабильное функционирование образовательного учреждения. 

2.3. Ресурсное обеспечение образовательной деятельности  учреждения.
 2.3.1. Материально-техническая база образовательного учреждения.

   Качество образовательной деятельности ДОУ обеспечивается необходимой  материально- технической базой, позволяющей качественно реализовать образовательную Программу ДОУ. Материально- техническая база дошкольного образовательного учреждения в 2012-13 учебном году пополнялась и обновлялась за счет средств выделенных из местного бюджета.  
  Образовательное учреждение располагает  музыкальным залом, физкультурным залом, методическим кабинетом, кабинетами логопеда и психолога. Групповые комнаты оснащены разнообразным игровым материалом, ТСО. В каждой группе, в соответствии с концептуальными требованиями реализуемой образовательной программы созданы учебные центры, центры активности, каждый из которых – это маленькая творческая лаборатория, в которой подготовленные материалы стимулируют самостоятельное познание сложных явлений, закономерностей и создает условия для проявления детьми собственной инициативы, творчества. Территория прилегающая к зданию детского сада, обеспечивает условия для прогулок и игр на свежем воздухе, рассматривается как часть развивающего пространства, в пределах которого осуществляется игровая и самостоятельная деятельность детей. Хозяйственный двор расположен на требуемом нормами СанПиН расстоянии от детских прогулочных участков, оснащен складскими помещениями. 
2.3.2.Финансовое обеспечение функционирования 
Объём  средств учреждения по источникам их получения 2012 год
	№ п/п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1.
	Бюджетные средства, всего:
	10459,3

	2.1
	в том числе: местного бюджета
	10267,6


 Бюджетные средства расходовались в соответствии со сметой расходов.

Расходы учреждения.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1.
	Расходы учреждения, всего
	10707,2

	
	 в том числе:
	

	1.1.
	Оплата труда
	5869,9

	
	  из неё:
	

	
	педагогического состава
	3320,5

	1.2.
	Прочие выплаты (компенсация за методическую литературу)
	30,3

	1.3.
	Начисления на оплату труда
	1761,2

	1.4.
	Питание ребёнка
	657,9

	1.5.
	Услуги связи
	33,7

	1.6.
	Коммунальные услуги
	623,2

	1.7.
	Услуги по содержанию имущества
	622,5

	1.8.
	Приобретение моющих средств
	15,1

	1.9.
	Приобретение строительных материалов, посуды, канцелярских товаров и т.д.
	39,4

	1.10.
	Прочие выплати в рамках текущей деятельности
	988,5

	2.
	Инвестиции (приобретение специальной мебели  для игровых площадок)
	65,5


В течение отчётного года сделано следующее: приобретены канцелярские товары, моющих средств; заменены оконные блоки  в методическом кабинете, группах № 1,4,5; сделан ремонт в раздевалке  группы №3; сделан ремонт на пищеблоке.
Объём  средств учреждения по источникам их получения 

 на 1полугодие 2013 года

	№ п/п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1.
	Бюджетные средства, всего:
	6526,3

	2.1
	в том числе: местного бюджета
	6526,3


 Бюджетные средства расходовались в соответствии со сметой расходов.

Расходы учреждения.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1.
	Расходы учреждения, всего
	6526,3

	
	 в том числе:
	

	1.1.
	Оплата труда
	4198,1

	
	  из неё:
	

	
	педагогического состава
	2885,6

	1.2.
	Прочие выплаты (компенсация за методическую литературу)
	12,0

	1.3.
	Начисления на оплату труда
	1087,6

	1.4.
	Питание ребёнка
	347,2

	1.5.
	Услуги связи
	9,0

	1.6.
	Коммунальные услуги
	351,8

	1.7.
	Услуги по содержанию имущества
	119,7

	1.8.
	Приобретение моющих средств
	5,8

	1.9.
	Приобретение строительных материалов, посуды, канцелярских товаров и т.д.
	20,4

	1.10.
	Прочие выплати в рамках текущей деятельности
	374,7

	2.
	Инвестиции (приобретение специальной мебели  для игровых площадок)
	-


2.4. Взаимодействие с социумом 
  С целью расширения образовательного пространства нами выстроена система взаимодействия с социальными институтами. Это: 

· образовательные учреждения: ГКОУ РО школа- интернат №14 VIII вида, ГКОУ РО школа- интернат VI вида; МОУ ДОД ЦДТ;
· медицинские учреждения: МУЗ «Детская городская поликлиника», городская психолого-медико-педагогическая комиссия Управления образования г.Волгодонска, Центр  «Гармония»; 

· учреждений культуры  : ГОУК РО «Волгодонской художественный музей»; МУК ДК им. Курчатова, Центр социальной поддержки «БлагоДарение».
· пожарная часть №26
Результаты взаимодействия образовательного учреждения с названными учреждениями: 
для сотрудников образовательного учреждения – активное повышение уровня профессиональной компетенции педагогов детского сада; 
для детей – возможность осваивать социальное пространство жизнедеятельности, развитие социальных знаний, социальных отношений, норм социального поведения, обеспечивает условия для активности ребенка в обществе;
для дошкольного образовательного учреждения – открытое образовательное пространство, развивающееся за счет взаимодействия всех субъектов образовательного пространства, выстроенное на принципах свободы, доверия, ответственности, совместности. 
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Музейный урок проводит методист музея Г.А.Лезина
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ДЗД. Награждение проводит инспектор  ПЧ-26 И.В.Веселова
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Встреча с учителями ГКОУ РО школа- интернат №14 VIII вида
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Конкурс совместного творчества «Мое солнышко»
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Встреча с директором Центра «БлагоДарение» Т.Г.Горчанюк 
	[image: image9.jpg]



В гостях юные артисты 

МУК ДК. Им. Курчатова


2.5. Кадровое обеспечение образовательной деятельности учреждения 
      В детском саду разработана и реализуется система повышения квалификации педагогических кадров, обеспечивающая формирование профессиональных компетенций, обеспечивающих качество настоящих и будущих образовательных результатов. 

     В ее структуре – различные формы повышения квалификации, организуемые, как за счет взаимодействия с профессиональными образовательными учреждениями (ГБОУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», таблица №1) так и за счет различных форм повышения квалификации, организуемых внутри образовательного учреждения: семинары, консультации, педагогических советах участие в городских методических объединениях (таблица №2). 

      Складывающаяся система повышения квалификации, обеспечивает условия для перехода от репродуктивного уровня профессионального мастера сотрудников образовательного учреждения, к частично поисковому и далее, к творческому уровню профессионального мастерства сотрудников дошкольного образовательного учреждения. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации. Фактические результаты системы повышения квалификации можно увидеть в положительной динамике категорийности кадров (таблица №3).
  Повышение квалификации 
и профессиональной переподготовки  работников ДОУ       
таблица №1
	№ п\п
	Направление
	Место проведения
	ФИО педагога

	 1.
	        «Обновление содержания музыкального образования в условиях реализации ФГТ»
	ГБОУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»
	Андриенко Т.А.

	 2.
	        «Обновление содержания дошкольного  образования в условиях реализации ФГТ»
	
	Векшина В.Г.

	 3.
	 «Дошкольное образование»
	
	Минакова В.В.


 таблица №2
	Форма проведения
	Содержание

	 Педагогический совет


	-  «Новый учебный год на пороге ДОУ»;

-  «Совместная сюжетно-ролевая игра детей и взрослых, как средство развития всех компонентов связной речи детей»;

-  "Детский сад и семья: аспекты взаимодействия";

- «Итоговый педсовет".

	 Семинары


	- «Развитие речевой деятельности на занятиях по изодеятельности»; 

-«Особенности работы с детьми с дизартрией»;

 -«Практические занятия по формированию коммуникативных навыков у детей с алалией»;
-«Развитие слоговой культуры детей с ОНР 1 уровня» ; 

-«Новые государственные стандарты профессиональной педагогической деятельности. Компетентность в области педагогического общения» 

-Участие в работе семинара в Центре помощи семьям с ограниченными возможностями «Содействие».г Ростов -на –Дону 

	 Консультации
	-«Гендерное воспитание»;

- «Ребенок и другие люди»

-«Злые и добрые травы» 

-«Совместная работа воспитателя и учителя-логопеда в коррекции речевых нарушений у детей с ЗПР»;

	 Тематические проверки
	- «Совместная сюжетно-ролевая игра детей и взрослых . как средство развития всех компонентов связной речи» 
- «Пути дальнейшего совершенствования по работе с родителями» 

	  Участие в городских метод. объединениях
	-ГМО инструкторов по физической  культуре: «Итоговый стретчинг как способ повышения интереса дошкольников по ФК»;

-ГМО  музыкальных руководителей :«Взаимодействие музыкального руководителя с педагогами по развитию творческих способностей в музыкально-игровой деятельности»;

-ГМО воспитателей ДОУ: «Предшкольное образование детей в условиях реализации ФГТ к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования»;

 -ГМО воспитателей ДОУ: «Интерактивные методы работы с родителями»;
-ГМО педагогов-психологов: «Работа дошкольного педагога-психолога с семьями , находящимися в кризисных ситуациях»;

-ГМО педагогов-психологов : «Развитие и психокоррекция эмоционального мира дошкольников средствами творческого самовыражения с использованием методов арт-терапии»

 -ГМО    для учителей-логопедов: «Нетрадиционные формы работы    по развитию коммуникативных умений у дошкольников с тяжелыми нарушениями речи»;
 -тематические курсы Воскобовича;
-ГМО воспитателей: «Организация работы в ДОУ в соответствии с принципами здоровье сберегающей технологии» 

-Городское методическое объединение музыкальных руководителей  в д/с «Золотой ключик»


Квалификационный уровень педагогов ДОУ      
таблица №3   
	Всего педагогов
	Образование
	Квалификационные категории
	Средний

возраст педагогов
	Педагогический  стаж

	
	Высшее
	Средне-педагогиче-

ское
	Высшая
	1
	2
	с/д
	б/к
	
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20  лет и выше

	23

	13
	10
	4
	13
	2
	2
	2
	50 лет
	1
	2
	4
	16


· В 2012-2013 учебном году  аттестовано  7 педагогов: 
· аттестация на 1 квалификационную  категорию -1 чел.;
· подтверждение 1 квалификационной категории – 5 чел.;
· подтверждение на высшую квалификационную категорию -1чел.;

   Сотрудники дошкольного образовательного учреждения – это профессиональное объединение педагогов, специалистов в области психологии и логопедии, коррекции и развития, воспитания и обучения детей. Профессиональная компетентность педагогов отвечает современным требованиям к осуществляемой ими образовательной деятельности (образование, квалификация, владение современными образовательными технологиями и т.д.) и позволяет достигать определенных результатов.

РАЗДЕЛ 3.   Особенности содержания и организации образовательной деятельности в ДОУ.
3.1. Содержание дошкольного образования в образовательном учреждении. 
Содержание образования в образовательном учреждении определяется Общеобразовательной программой дошкольного образовательного учреждения. 

В ее структуре: 
«Программа коррекционно - развивающего обучения дошкольников с ЗПР» под редакцией С.Г. Шевченко.
 Программа дошкольного образовательного учреждения компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта   под редакцией Е.А.Екжановой,  Е.А.Стребелевой.
комплексная общеобразовательная программа дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. 
парциальная образовательная программа коррекционной направленности «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» под редакцией Т.Б.Филичева, Г.В. Чиркина, Т.В. Туманова .
Реализация Программы предусматривает: 
образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 
трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); 

образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

самостоятельную деятельность детей; 

взаимодействие с семьями детей по реализации  основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Реализация Программы строится с учетом: 
принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями индивидуальные особенности воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей; 

комплексно-тематического принципа планирования образовательной деятельности. 
Таким образом в течение дня реализуются все образовательные области: "Физическая культура", "Здоровье", "Безопасность", "Социализация", "Труд", "Познание", "Коммуникация", "Чтение художественной литературы", "Художественное творчество", "Музыка".
     Основная общеобразовательная программа Детского сада соответствует Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 г. №655).
3.2. Технологии реализации образовательной деятельности 
   Качество реализации содержания Образовательной Программы обеспечивается комплексом образовательных условий, в том числе: 

применяемыми современными личностно - ориентированными технологиями воспитания и обучения детей дошкольного возраста: проектная и опытно-исследовательская деятельность,  информационные технологии, занятия с элементами тренинга, технологиями диагностики и коррекции отдельных компонентов развития ребенка. 
активным, содержательным взаимодействием с родителями детей детского сада, которое строится на основе согласованной программы взаимодействия, с применением современных форм, например, совместные досуги , работа клуба «Родительские  встречи»,  телефон доверия, родительская гостиная, фотовыставки, конкурсы совместного творчества, групповая родительская библиотека.        
дидактическим обеспечением образовательной деятельности: проведена большая работа по корректировке дидактических материалов в соответствии с реализуемой образовательной программой. Отсутствующие или недостаточное количество средств обучения устранялось за счет применения современной множительной техники, информационной поддержке образовательной деятельности. Много дидактического материала создавалось совместными усилиями педагогов и родителей.
созданием предметно-пространственной развивающей среды образовательного учреждения. 
3.3. Формы организации образовательной деятельности 
Образовательный процесс в детском саду строится на адекватных возрасту формах работы с детьми и их особенностям развития, с учетом принципа интеграции образовательных областей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста является игра. Чем полнее и разнообразнее детская деятельность, чем более она значима для ребенка и отвечает его природе, тем успешнее идет его развитие, реализуются потенциальные возможности и первые творческие проявления. Формы работы с детьми дошкольного возраста представлены в таблице:

Формы организации образовательной деятельности МБДОУ д/с «Парус»

	Детская деятельность
	Формы работы

	Двигательная
	- Подвижные дидактические игры

- Подвижные игры с правилами

- Игровые упражнения

- Соревнования

	Игровая
	- Сюжетные игры

- Игры с правилами

	Продуктивная
	- Творческая мастерская

- Реализация проектов

	Коммуникативная
	- Беседа

- Ситуативный разговор

- Речевая ситуация

- Составление и отгадывание загадок

- Сюжетные игры

- Игры с правилами

	Трудовая
	- Совместные действия

- Дежурство

- Поручения

- Задания

	Познавательно-исследовательская
	- Наблюдение

- Решение проблемных ситуаций

- Экспериментирование

- Коллекционирование

- Моделирование

- Реализация проекта

- Игры с правилами

	Музыкально-художественная
	- Слушание

- Исполнение

- Импровизация

- Подвижные игры (с музык. сопровождением)

- Музыкально-дидактические игры

	Чтение художественной литературы
	- Чтение

- Обсуждение

-Разучивание


3.4. Развивающая среда образовательного учреждения 
      В  каждой возрастной группе созданы центры активности, позволяющие обеспечить потребности детей в различных видах продуктивной детской деятельности. Предметно-пространственная развивающая среда создается с учетом возрастных возможностей детей, гендерного воспитания ,интересов воспитанников и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти для себя увлекательное занятие. В результате деятельности в такой среде у детей развиваются познавательные способности, память, внимание, мышление, речь и воображение. 

     Развивающая среда ДОУ является эффективным средством поддержки индивидуальности и целостного развития ребенка до школы, обеспечивающим такие направления развития детей как: физическое; познавательно-речевое; художественно-эстетическое; социально-личностное. 

Развивающая среда дошкольного образовательного учреждения строится с учетом: 

приоритетного направления деятельности образовательного учреждения, дополнительных образовательных и коррекционно-развивающих образовательных услуг; 

психологического обеспечения образовательной деятельности, 

направленного на содействие сохранению и укреплению психофизического здоровья детей  с ограниченными возможностями здоровья и их эмоциональному благополучию; личностно-ориентированное взаимодействие взрослых и детей.
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  3.5. Взаимодействие с родителями 
     Важным условием обеспечения качества образовательных услуг является взаимодействие с родителями детей. 

Проводимая в феврале тематическая проверка№2 «Пути дальнейшего совершенствования по работе с родителями» с целью совершенствования совместной работы педагогического коллектива и родителей         показала, что в детском саду сложилась определенная система работы по педагогическому просвещению родителей, принципами, которой стали:
- целенаправленность, систематичность, плановость;

- дифференцированность подхода с учетом многоаспектной специфики каждой семьи;

-доброжелательность, открытость. 

   В детском саду сложилась система мероприятий с родителями детей. В основе этой системы – изучение контингента родителей, педагогическое просвещение, информирование родителей, включение родителей в образовательный процесс, привлечение родителей к участию в реализации образовательной программы ДОУ, руководству дошкольным образовательным учреждением, ежегодное изучение мнения родителей о качестве образовательной деятельности ДОУ позволяет нам видеть сильные стороны образовательной деятельности и выделять стороны, требующие корректировки и улучшения. Семья и дошкольное учреждение – два важных социальных института социализации ребенка. Без родительского участия процесс воспитания невозможен или по крайней мере  неполноценен. И опыт работы МБДОУ «Парус» с родителями показал, что в результате применения современных форм взаимодействия, позиция родителей стала более гибкой. Теперь они не зрители и наблюдатели, а активные участники в жизни своего ребенка. Педагогический коллектив работает в тесном контакте с родителями. Заключены Родительские договора, изучен спрос родителей на дополнительные услуги: «Речевая школа для родителей», консультации  специалистов ДОУ, и другие  интересующие педагогические проблемы.
Сотрудничество с родителями проходит через родительские собрания, дни открытых дверей, анкетирование, конкурсы: 

· День знаний 

· Праздник «Осень в гости зовем» 

· Новогодние праздники «Елка в гости к нам пришла!»

· Концерт, посвященный  Международному  женскому  дню «Мамин праздник»

· Выпускной бал

· Фотостенд «Моя дружная семья»

· Фотоконкурс «Мама лучшая на свете»

· Фотовыставка  «Новогодние  и  Рождественские праздники» 

· Фотовыставка «Мама тоже была маленькой!!!»

· Фотовыставка «Наши дела»

· Выставка рисунков и поделок детей и родителей: 

· Выставка совместного творчества «Герб моей семьи», «Моя семья» 

· Выставка совместного творчества ,конкурс «Мое солнышко!» 

· Выставка совместного творчества «Вместе с папой». Конкурс на лучшую кормушку для птиц и лучший скворечник.

· «Осенние чудеса» (поделки из природного материала)

· «Рисуем вместе с папай». 

· «Цветочная фея», 

· Шьем игрушку вместе с мамой: «Веснянка»

· Конкурс рисунков «Волгодонск –мой любимый город »

·  «Новая зимняя сказка» ( игрушки-самоделки);

   Интересно прошли общие родительские собрания на темы: «Взаимодействие детского сада и семьи в воспитании и развитии детей с ограниченными возможностями здоровья»; «В кругу друзей», с приглашением  Т.Г.Горчанюк, президента благотворительного фонда  «БлагоДарение», Л.Г.Кандашовой, педагога-психолога   благотворительного  фонда «БлагоДарение», Т.П.Галкиной, врача-психиатора, «На пороге школьные годы» с приглашением  учитель начальных классов ГОК РО школа-интернат №14 8вида Попковой М., Сыч Н. Ю., Шабалкиной О. В., учителя начальных классов МОУ СОШ №15. Конструктивно прошел День открытых дверей и родительское собрание «Добро пожаловать!» для родителей вновь поступающих воспитанников.


Родительский клуб – это нетрадиционная, перспективная форма работы с родителями, учитывающая актуальные потребности семей и способствующая формированию активной жизненной позиции участников процесса, укреплению института семьи, передаче опыта в воспитании детей. Все направлено на максимальную результативность встречи для всех
участников. Родители постепенно начинают понимать меру своейответственности, когда видят результаты своих нелегких усилий. Работаклуба способствует установлению в детском саду домашней атмосферы,
отношений искренних и доброжелательных. Проведены заседания клуба по запросу родителей: « Авторитет родителей. Из чего он складывается?», «Здравствуй лето». 

     Наши родители стали активными участниками и помощниками многих мероприятий, проводимых в ДОУ. Помогают педагогам оборудовать  и ремонтировать группы, благоустроить участок детского сада, готовить пособия.

     «Речевая родительская школа» начала свою работу в октябре 2012года в рамках деятельности «Клуба родительских встреч». Эффективность коррекционно-развивающей работы по преодолению тяжелых речевых нарушений во многом зависит от качества взаимодействия родителей и специалистов. И такие традиционные формы взаимодействия, как консультации, родительские собрания не достаточны для решения данной задачи. Необходимо создать такую модель взаимодействия, которая бы обеспечивала определенную эффективность. Так возникла идея о проведении занятий с родителями в «Речевой школе».
Цель – создание модели взаимодействия родителей и специалистов, обеспечивавшую гармонизацию речевого и психического развития детей с ЗПР, страдающих тяжелыми нарушениями речи.

Задачи:

-сформировать у родителей интерес, создать мотивацию для совместной деятельности с ребенком по преодолению речевых нарушений;

-вооружить родителей необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями по развитию речи детей в различных видах деятельности;

-обучить родителей способам взаимодействия с ребенком с учетом его психических и речевых особенностей;

-дать возможность родителям раскрыть свои творческие способности;

-осуществлять профилактику вторичных отклонений у детей с тяжелыми нарушениями речи.

Методы: анкетирование, анализ информации, наблюдение, рефлексирование, лекции, тренинги, диспуты, совместные развлечения,  интернет-консультации.

Ожидаемый результат- сокращение сроков и улучшение качества коррекции речевых нарушений у детей, чьи родители успешно осваивают программу; повышение уровня личной компетентности родителей по взаимодействию с ребенком.

В течение 2012-2013 учебного года было проведено 6 занятий: в октябре, ноябре, декабре, феврале, марте, апреле. Темы определялись и разрабатывались по запросу родителей, носили актуальный характер. Это следующие темы: «Что такое алалия или что делать, если ребенок не говорит», «Дизартрия. Особенности домашних занятий», «Общее недоразвитие речи. Как развивать речь ребенка дома», «Развиваем речь особого ребенка (дети с нарушением интеллекта)», «Актуальные проблемы речи вашего ребенка», «Что делать, если ребенок не хочет заниматься дома?». Более всего востребованными оказались практические занятия- тренинги. На них родители осваивали способы взаимодействия с ребенком в игре, обучались проведению специальной гимнастики, массажа лица и рук ребенка, контрастотермометрии, выполняли различные упражнения, делились опытом.

Средняя посещаемость занятий – 15-16 слушателей. Наиболее активными были родители групп № 4 и №1, а также групп №2 и №5.

Результаты:

-повысилась информированность и активность родителей по преодолению речевых нарушений детей;

- у некоторых родителей изменился стиль общения с ребенком, что также способствовало его развитию;

-речевые показатели детей, чьи родители методично выполняли «домашние задания» в конце года улучшились, притом, что эти дети не посещали логопедических занятий.

Родители, посещавшие занятия, высказали пожелание о продолжении данной формы работы в будущем году.
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 Статья из газеты
 «Вечерний Волгодонск»
 от 01.06.2013 № 53-55:

«Он замечательный — наш детский сад «ПАРУС»»
Хочу сказать слова искренней благодарности и признательнос​ти всему коллективу детского сада «Парус» за высокий профессионализм, за доброе, чуткое отношение ко всем без исключения детям. Вы удивительные люди. Любящие, заботя​щиеся. Своей теплотой души вы создаете прекрасный климат. По​могаете развивать способности каждого ребенка в полной мере.

Наш внук Ян с удовольствием каждый день посещает группу №5 «Ракушечки», где работают воспитатели Татьяна Яковлевна Яч​мень, Светлана Анатольевна Твердохлебова. Мы очень довольны успехами внука. Его речь стала плавной и красивой. Огромное спасибо дефектологу Валентине Владимировне Минаковой, лого​педу Тамаре Андреевне Будко. Самые теплые слова и добрые по​желания заведующей детским садом «Парус» Светлане Анатоль​евне Гордиенко, которой удалось создать такой коллектив. Доб​рого вам всем здоровья, дальнейших творческих успехов, благопо​лучия. 
С уважением, бабушка Яна, Нина Ивановна Лебедева.
3.6. Мониторинг образовательной деятельности 
    Управление образовательной деятельностью потребовало от нас с одной стороны – построения системы мониторинга качества освоения основной общеобразовательной программы ДОУ детьми (педагогическая диагностика), а с другой стороны, в соответствии с установленными федеральными требованиями – становление и развитие интегративных качеств ребенка (психологическая диагностика). 

В структуре мониторинга 

· Параметры оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования  с учетом обучения и развития детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья  – показатели , по которым осуществляется процедура оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования .
· Критерии оценки – конкретные показатели, характеризующие развитие ребенка (познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое) .
· Процедура оценки результатов: психолого-медико-педагогическая диагностика, результаты которых должны давать сведения об уровне сформированности качеств ребенка и содержать общий вывод об уровне его познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического, физического развития. 
· Периодичность определения уровня освоения детьми дошкольного возраста основной общеобразовательной программы дошкольного образования – сентябрь, май текущего года (таблица №4).
Таблица №4

Результаты мониторинга развития воспитанников

на конец 2012-2013 учебного года

Младший возраст (от 3 до 4 лет)

	Направления развития воспитанников
	Уровни освоения программы

	
	высокий

(чел/%)
	средний

(чел/%)
	низкий

(чел/%)

	Познавательно-речевое
	3
20 %
	7
46,6%
	5
33,3 %

	Социально-личностное
	3
20 %
	9
60%
	3
20%

	Художественно-эстетическое
	2
13,3%
	8
53,3%
	5
33,3 %

	Физическое
	2
18%
	2
18%
	7
64%


 Средний возраст (от 5 до 6 лет) 

	Направления развития воспитанников
	Уровни освоения программы

	
	высокий

(чел/%)
	средний

(чел/%)
	низкий

(чел/%)

	Познавательно-речевое
	4
19%
	15
71,4 %
	2
9,5 %

	Социально-личностное
	3
14,2%
	16
76,1%
	2
9,5%

	Художественно-эстетическое
	5
23,8%
	10
47,6%
	6
28,5%

	Физическое
	0
	6
38%
	10
62%


  Старший дошкольный возраст (от 6 до 7 лет);

	Направления развития воспитанников
	Уровни освоения программы

	
	высокий

(чел/%)
	средний

(чел/%)
	низкий

(чел/%)

	Познавательно-речевое
	5
21%
	15
62,5%
	4
16,5%

	Социально-личностное
	6
25%
	14
58,3%
	4
16,4%

	Художественно-эстетическое
	7
29,1%
	14
58,3%
	3
12,5%

	Физическое
	7

29%
	9
38%
	8
33%


3.6.1.Анализ результатов образовательной деятельности 
· Физическое направление развития детей 
В детском саду разработан и реализуется комплекс оздоровительных мероприятий, позволяющих решать проблемы здоровья детей с учетом их возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей личности ребенка. В составе комплекса мероприятий: оценка состояния здоровья детей при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья: составление паспорта здоровья, ведение фильтровых журналов, обеспечение сбалансированного питания. У детей формируются представления о здоровом образе жизни, способах обеспечения собственной безопасности жизнедеятельности, что, в целом, направлено на формирование навыков безопасного адаптивного поведения детей.

Значимым достижением педагогического коллектива сохранение положительной динамики состояния здоровья детей, имеющих отклонения в физическом развитии.(таблица «Анализ заболеваемости в МБДОУ д/с «Парус» за 2012-13г.»)

Анализ заболеваемости в МБДОУ д/с "Парус" за 2012-13 год

	
	Средняя численность контингента
	Общая заболеваемость
	Индекс здоровья
	Количество осмотренных детей 
	Оценка физического развития

	
	
	Абсол. число в случаях
	На 1000
	Абсол. число в случаях
	%
	
	Нормальное физическое развитие
	Избыток массы тела
	Дефицит массы тела
	Низкий рост

	
	
	
	
	
	
	
	Абс.

число
	%
	Абс.

число
	%
	Абс.

число
	%
	Абс.

число
	%

	Итого 
	60
	266
	4508
	23
	38,9
	58


	51
	86,4
	4
	7
	1
	2
	2
	3,4


Вся работа по физической культуре направлена на: 

развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации); 

накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями); 

формирование у воспитанников потребности в двигательной активности. 

Работа по данному направлению развития ведется с учетом группы здоровья, уровня физической подготовленности.

	Группа здоровья
	Группа

№1
	Группа

№2
	Группа

№3
	Группа

№4
	Группа

№5
	Группа

№6
	Итого по ДОУ

	2
	1
	5
	4
	5
	8
	0
	23

	3
	5
	6
	7
	6
	3
	3
	30

	4
	4
	0
	0
	0
	0
	3
	7

	Всего  детей
	10
	11
	11
	11
	11
	6
	60


В детском саду используются разнообразные формы физкультурно-оздоровительной работы с детьми для укрепления физического здоровья детей:
· система профилактических оздоровительных мероприятий;

· утренняя гимнастика;

· физминутки ;

· игры на свежем воздухе;

· спортивные праздники.

За истекший год было проведено 5 спортивных праздников:

· "Осенний марафон";

· "День защитников Отечества";

· « Зимняя спартакиада»;

· «Мы-спасатели»

· День защиты детей.

      Организация питания в детском саду осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в дошкольном образовательном учреждении по нормам, установленным действующим законодательством. В детском саду установлено четырехразовое питание детей. 

Детский сад работает по 10-ти дневному меню, разработанному технологом по питанию Управления образования г.Волгодонска, утвержденному руководителем  Управления образования г.Волгодонска.
· Познавательно-речевое направление развития детей .

 Содержание образования воспитанников ДОУ по данному направлению развития воспитанников включает такие образовательные области как Познание, Коммуникация, Чтение художественной литературы. Содержание расширено за счет применения парциальной  программы коррекционной направленности по преодолению общего недоразвития речи у детей (Т.Б.Филичева, Г.В. Чиркина, Т.В. Туманова, С.А. Миронова). Освоение данной области детьми достигается за счет совместной работы учителей-дефектологов, учителей-логопедов, воспитателей. В течение года проводилась развивающая работа по формированию коммуникативных навыков, развитию произвольности в поведении и продуктивного воображения, совершенствование графических навыков.

Особое внимание уделялось развитию логического мышления, на ориентацию в пространстве с использованием схем и словесной инструкции.
· Социально-личностное направление развития детей 
   Работа по социально-личностному направлению строилась с учетом решения приоритетных задач этого направления. Для активизации социального развития дети включались в систему социальных отношений, осваивали общепринятые нормы и правила взаимоотношений со взрослыми знакомыми и незнакомыми, сверстниками, дети учились взаимодействовать со значимыми взрослыми, развивали навык определения социальных ролей, актуализированных ситуацией.. Социальная среда детского сада не только обеспечивала сам процесс социализации посредством воспитания дошкольников, но и способствовала раскрытию их индивидуальности. Проводились сюжетно – ролевые игры, игры с правилами, чтение художественной литературы, экскурсии, театрализованные представления и другое:  
-День здоровья

-День защиты детей;

-кукольный театр «Дюймовочка»; «Репка»;
Открытые мероприятия  «Один дома», «Кошкин дом»;
-«Музейные уроки»;
Групповые развлечении «День смеха и улыбок»;
Музыкальные развлечения «Праздник Пасхи»;

Совместные творческие конкурсы воспитанников и воспитателей:

- «Огород на окне», «Осеняя ярмарка»;  выставка рисунков по «Безопасности», «Азбука дороги» по правилам  ПДД; выставка рисунков «Зимние забавы», «Веселые истории», «Мамин портрет».

Важным компонентом образовательной деятельности ДОУ по социально-личностному направлению развития дошкольников – обеспечение безопасности участников образовательного процесса. В соответствии с ФГТ содержание работы с детьми по этому направлению расширено за счет: формирования представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них; приобщения к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения; передачи детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира транспортного средства; формирования осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека и окружающего мира природы ситуациям. Для оформления образовательного содержания данной области в ДОУ разработан проект «Ребенок дошкольного возраста и его безопасность». 

    В дошкольном образовательном учреждении созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория образовательного учреждения огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, пожарная сигнализация. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано необходимыми средствами пожарной безопасности. 

В образовательном учреждении систематически проводятся занятия по эвакуации, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников и детей на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Имеются инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей. 

Результат: освоение детьми норм и правил взаимодействия с другими людьми, освоение трудовых умений и навыков в соответствии с возрастной нормой, отсутствие случаев нарушения норм и правил безопасности, детского и взрослого травматизма в дошкольном образовательном учреждении . 
· Художественно-эстетическое направление развития детей 

   Работа по художественно-эстетическому направлению проходит интегративно через такие разделы программы так, музыкальное воспитание, художественно-эстетическое развитие, знакомство с художественной литературой. Этому способствует использование разнообразных материалов в рисовании, творческое сотрудничество, детей, педагогов и родителей, участие в выставках и конкурсах, музейные уроки. 

   В процессе музыкальной деятельности создается положительно-эмоциональный фон. Формируется простейшие исполнительские навыки: певческие, двигательные, запас музыкальных впечатлений. 

   Педагоги дошкольного образовательного учреждения приобщают детей к духовно-нравственным традициям Донского края, способствуют общему развитию ребенка, прививают ему любовь к Родине.

Таким образом, наше дошкольное образовательное учреждение сегодня – это:

· современное образовательное учреждение для воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья и занимает достойное место в системе образования  г.Волгодонска, поддерживая политику в области образования; 

· ДОУ, строящее систему управления образовательным учреждением, обеспечивающую стабильное функционирование и управляемое его развитие; 
· ДОУ, разрабатывающее содержание дошкольного образования, обеспечивающее удовлетворение его качеством и технологиями реализации потребителей образовательных услуг.

Вместе с тем, нам есть что улучшать и совершенствовать!
РАЗДЕЛ 4. Перспективы и планы развития ДОУ на 2011-2012 учебный год

       [image: image14.png]


       Проведенный анализ качества образовательной деятельности детского сада позволяет нам на основе конкретных фактов определить сильные ее стороны и наметить приоритетные направления деятельности дошкольного образовательного учреждения на следующий 2013-2014 учебный год: 

· по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении: 

-приведение в соответствие установленным требованиям ФГТ реализуемую образовательную программу ДОУ; 
· по управлению качеством дошкольного образования в ДОУ: 

-создание условий для достижения каждым сотрудником детского сада высокого уровня профессионализма педагогического коллектива; 

-реализации системы повышения квалификации с включением в эту систему всех категорий сотрудников; 

· по развитию форм взаимодействия с родителями: 

-изменение технологий взаимодействия с родителями: переход от групповых форм работы педагога к индивидуальным, от передачи знаний к формированию умений и навыков общения и адекватной помощи собственным детям. 

· по развитию содержания дошкольного образования в дошкольном образовательном учреждении: 

-разработка образовательных проектов по реализации требований к содержанию основных направлений развития воспитанников – новых образовательных областей в соответствии с требованиями ФГТ. 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ НА 2013-2014 ГОД
 Основным направлением деятельности ДОУ на 2013-2014  учебный год определить  «Интерактивные формы работы с родителями - залог успешного взаимодействия детского сада и семьи».

Цель: создать для семьи систему поддержки  через педагогов , педагога-психолога  и  других специалистов ДОУ , способных помочь детям и их родителям преодолеть проблемы, конфликты, трудности, снимать психо-эмоциональное напряжение  , вырабатывать конструктивные способы коммуникации.
 Строить этот процесс достаточно сложно, но как нам, кажется, мы выбрали верный путь и рассчитываем на успех этой деятельности.
Философы говорят, что «жизнь человеческая измеряется не количеством прожитых дней, месяцев, лет, а яркими, запоминающимися событиями, впечатлениями от них».  Спасибо всем за работу и сотрудничество!

Старший воспитатель                                                                          Е.Н.Полонец

Главный бухгалтер                                                                              С.Н.Писарева
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