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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКОГО САДА «ЧЕБУРАШКА»
ЗА 2012 – 2013 учебный год.
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г. Волгодонск
В этом докладе подводятся итоги 2012-2013 учебного года и рассказывается о нашем детском саде, его жизни, удачах и проблемах. О людях, которые работают в его стенах и о воспитанниках. Надеемся, что эта информация будет интересна и полезна родителям и всем, кому небезразличны проблемы современного образования.
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1.Общая характеристика образовательного учреждения и условия его функционирования
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад «Чебурашка» образовано в 1981 году.  

МБДОУ д/с «Чебурашка» создает условия для  реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и  бесплатного дошкольного образования. Учреждение является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного приказом Управления образования г.Волгодонска от 28.06.2011 №563 «Об утверждении устава МБДОУ д/с «Чебурашка».
Юридический и фактический адрес Учреждения: 347380,  Ростовская область,  г. Волгодонск, ул. М.Кошевого, 20; тел.: 24-70-87; адрес электронной почты: dscheburashka@mail.ru. МБДОУ д/с «Чебурашка» имеет свой сайт (http://dscheburashka.narod.ru.), который в настоящее время находится в доработке. 
Заведующий: Попова Ирина Владимировна
1.1. Перечень видов деятельности, которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с  учредительными документами: ведение образовательной деятельности по программе дошкольного образования «Детство» под редакцией В.И.Логиновой (предшествующей начальному общему образованию).
1.2. Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение осуществляет деятельность:

	Разрешительные документы
	Кем выдан
	Номер документа 
	Дата документа
	Срок действия

	-свидетельство о государственной регистрации учреждения
	Региональная служба по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области
	ДД 020217

Рег. № 1005
	24.12.2010
	по 24.12.2015

	-договор между Управлением образования г.Волгодонска и муниципальным дошкольным образовательным учреждением центр развития ребенка – детский сад «Чебурашка»
	
	
	10.06.2010
	На неопределенный срок

	- лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Региональная служба по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области
	61 № 000661

Рег. № 1639 
	19.09.2011
	бессрочно

	- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе
	МИФНС №4 по Ростовской области
	61 006319408

61 006319778
	31.08.1995
	Свидетельство подлежит замене при изменении ИНН, КПП

	-санитарно-эпидемиологическое заключение
	ТО Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Роспотребнадзора по Ростовской области в городе Волгодонске, Дубовском, Ремонтненском и Заветинском районах
	№ 0915242

Регистрационный № 61.38.01.000.М.000550.08.07
	24.08.2007
	-


2. Состав воспитанников
В 2012-2013 учебном году  детский сад посещали   299     воспитанников.
В детском саду 12 групп, из них: 1 ясельная, 11 групп детского сада.
	№
	Группа
	возраст 
	Количество детей

	1
	1 младшая группа № 2  
	2-3 года
	23

	2
	1 младшая группа № 1 
	2-3 года
	24

	3
	1 младшая группа № 3 
	2-3 года
	25

	4
	2 младшая группа № 4 
	3-4 года
	26

	5
	2 младшая группа № 5 
	3-4 года
	26

	6
	Средняя группа № 6 
	4-5 лет
	25

	7
	Средняя группа № 10 
	4-5 лет
	25

	8
	Средняя группа № 11 
	4-5 лет
	23

	9
	Старшая группа № 8 
	5-6 лет
	25

	10
	Старшая группа № 9 
	5-6 лет
	27

	11
	Подготовительная группа № 7 
	6-7 лет
	26

	12
	Подготовительная группа № 12 
	6-7 лет
	24


В рамках проведения социологического исследования, целью которого являлось определение степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг и образовательной потребности семьи, было выявлено:
	№ 
	Критерии 
	2011 в %
	2012 %
	2013 в %

	Социальный статус семьи

	1
	Полные семьи
	80
	80
	81

	2
	Неполные семьи
	20
	20
	19

	3
	Многодетные
	4
	4
	6

	Образовательный ценз

	1
	Высшее образование
	32
	35
	34

	2
	Средне – специальное
	53
	47
	46

	3
	Среднее
	15
	18
	20

	Профессиональный статус

	1
	На госпредприятиях
	20
	24
	24

	2
	На частных предприятиях
	67
	65
	54

	3
	Не имеют постоянной работы
	13
	11
	22

	Возрастной ценз

	1
	До 30 лет
	55
	64
	60

	2
	До 40 лет
	40
	32
	36

	3
	Более 
	5
	4
	4


Можно констатировать сравнительно устойчивое социально – экономическое положение большинства семей. Это обуславливает повышенный интерес родителей к качеству образовательной деятельности и требовательность к условиям, способствующим увеличению знаний при подготовке детей к поступлению в школу. Контингент родителей состоит из жителей микрорайона.
Взаимодействие с семьями воспитанников на протяжении всего учебного года было одним из приоритетных направлений деятельности учреждения. Оно ориентировано на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей, способствуют формированию активной родительской позиции.
3. Структура управления образовательного учреждения, его органов самоуправления

Управление МБДОУ д/с «Чебурашка» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением и Уставом.

Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления МБДОУ д/с «Чебурашка», обеспечивающими государственно-общественный характер управления, является общее собрание, педагогический совет, родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом. Устав и изменения к нему принимаются общим собранием и утверждаются учредителем в установленном порядке.

Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий. Прием на работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом его уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3аведующий дошкольным образовательным учреждением: действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях; распоряжается имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации; выдает доверенности; открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации; осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников дошкольного образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед учредителем.

Общее собрание в ДОУ создается в целях содействия  осуществлению  самоуправленческих начал, развитию  инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих    организации образовательного  процесса и  финансово -хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных  принципов  управления.

Общее   собрание   является   органом   самоуправления, в целях сочетания принципов единоначалия с демократичностью управления образовательным учреждением. Для определения стратегии и тактики развития ДОУ, здоровье сбережения, социальной   защиты   участников образовательного процесса, организации финансово-хозяйственной деятельности.

Родительский комитет создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи детского сада с родителями. Задача всестороннего развития детей дошкольного возраста, стоящая перед детскими учреждениями, может быть успешно решена только при тесном сотрудничестве педагогов и родителей.

Родительский комитет как представительный орган родительской общественности призван помогать детскому саду в его работе и организовывать выполнение всеми родителями законных требований дошкольного учреждения. В Совет родителей входят все председатели групповых родительских комитетов.

4. Условия осуществления образовательного процесса
4.1. Материально – техническая база образовательного процесса

	Направления развития воспитанников
	Групповые помещения
	Специализированные помещения

	Физическое развитие 
	Спортивные уголки в групповых комнатах, с оборудованием по возрастам.
	Спортивный зал
Спортивная площадка
Бассейн
Медицинский кабинет
Прививочный кабинет 

Изолятор

	Социально- личностное развитие 
	Игровые уголки Познавательная литература, пособия, коллекции.
	Кабинет психолога

	Познавательно- речевое развитие 
	Уголки познавательного и речевого развития.
	Кабинет логопеда
Кабинет экологии
Кабинет английского языка

	Художественно- эстетическое развитие 
	Уголки по изодеятельности, музыкальные, театральные уголки.
	Музыкальный зал
Кабинет изобразительной деятельности


Развивающая образовательная среда в детском саду создана в соответствии с Федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования  в детском. Развивающая среда способствует обеспечению духовно – нравственного развития и воспитания детей, обеспечивает достаточно высокое качество дошкольного образования, его доступность, открытость и привлекательность для детей и их родителей, гарантирует охрану и укрепление физического и психологического здоровья воспитанников, создает комфортные условия воспитанникам и педагогическим работникам.

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса

	Общее количество педагогических работников
	33

	Старший воспитатель 
	1

	Количество воспитателей
	27

	Количество музыкальных работников
	3

	Количество учителей – логопедов
	1

	Количество педагогов – психологов
	1

	Количество инструкторов по физкультуре 
	---
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Образовательный ценз
	Количество педагогов прошедших  курсы повышения квалификации при ИПК и ПРО РО
	5

	Количество педагогов прошедших Авторские курсы Н.Н. Ефименко «Дети рожденные кесарево» 
	5

	Количество педагогом прошедших Авторские курсы Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» - игровая технология интеллектуально творческого развития детей дошкольного и младшего школьного возраста
	3

	Количество педагогов прошедших курсы по информационно – коммуникативным технологиям 
	1

	Количество педагогов участников форума Межрегиональных методических чтений «Современный педагог – новой Школе»
	2

	Количество педагогов участников в Первом Южно – российском форуме «Новое поколение. Новые технологии. Новая жизнь»
	1

	Количество педагогов прошедших курсы по ГО и ЧС
	1


	Квалификационные категории 

	Количество педагогов имеющих высшую категорию
	4
	12%

	Количество педагогов имеющих первую категорию
	3
	9 %

	Количество педагогов имеющих вторую категорию
	11
	33%

	Количество педагогов, не имеющих категории 
	15
	45%

	Количество педагогов аттестованных на соответствие должности
	1
	3%

	Количество педагогов аттестованных в 

2012 г. на соответствие  квалификационной категории (1 категорию, высшую)
	3
	9%


	Возрастной ценз
	2012
	2013

	Средний возраст педагогов
	35
	37


	Стаж 

	Педагогический стаж 
	

	0-5 лет
	16
	46%

	5-10 лет
	7
	20%

	10-20 лет
	3
	8%

	Свыше 20 лет
	9
	26%


	Поощрения

	Количество педагогов имеющих награды:
	2012
	2013

	Почетные грамоты Управления образования
	5
	9

	Благодарность Управления образования
	-
	1

	Благодарственное письмо мэра города Волгодонска 
	1
	1

	Благодарность Волгодонской городской Думы
	1
	1

	Благодарственное письмо МО и ПО РО
	1
	2

	Почетная грамота МО и науки РФ
	
	1

	Другие:

Благодарности и Грамоты МДОУ
	15
	15

	Звание «Ветеран труда»
	2
	2

	Победитель городского конкурса «Шаг к успеху» в номинации «Образование»
	1
	1

	Благодарственное письмо МОУ ДОД  «Радуга»
	1
	2

	Благодарственное письмо МОУ ДОД  ЦДТ
	1
	1

	Благодарственное письмо ЦСО
	1
	1

	Благодарственное письмо отдела культуры г. Волгодонска
	-
	6

	Дипломы участника конкурса «Воспитатель года»
	3
	4

	Диплом участника конкурса «Воспитатель года - 2013»
	1
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В течение 2012-2013 уч. года педагоги нашего сада повышали свое мастерство в процессе участия в следующих мероприятиях:

1. Городской смотр – конкурс «Экологическое воспитание дошкольников» ( в рамках областного) (2 место, педагоги Полякова К.И., Бурлакова С.В.) работа отослана в область.
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2. Городской профессиональный конкурс «Педагог года – 2013». Мандрыгина Е.Г. Заняла 4 место и получила диплом за глубину и разносторонность теоретических и практических знаний предмета, проявленные в конкурсном задании «Мастер – класс»; 
3. Городской смотр – конкурс «Автодискотека»  среди детей и родителей» (в рамках областного) (участники Семикашева Н.И., Кравцова Н.Ф.). 
[image: image14.jpg]


4. Участвовали в методических объединений педагогов – психологов, учителей – логопедов, воспитателей, музыкальных руководителей. 

В детском саду активно работает методический совет:

1. Разработка и контроль перспективных планов.

2. Разработка и контроль проведения тематических дней.

3. Работа членами жюри конкурсов.

4. Контроль за осуществлением мониторинга образовательной деятельности.

5. Индивидуальные поручения и помощь в проведении мероприятия.
6. Работа над календарным планированием.
7. Подготовка и проведение педагогических советов.
Систематически проводится работа ПМПК, творческой группы, организована наставничество молодых специалистов.

5. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения.
Бюджет дошкольного учреждения складывается за счет средств, выделенных из местного бюджета средств, полученных от родителей (законных представителей), за содержание детей в МБДОУ, а также за счет внебюджетных средств, которые распределяются на основе плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного Учредителем.
Основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования

				лицевой счет 20


	Наименование учреждения

		МБДОУ д/с "Чебурашка"


	на 01 января 2013г.

			
				
	бюджет

			
	 

	финансирование

	кассовые расходы

	остаток


	КБК 907-0701_-7950401_-611


	211

	6776800

	6776800

	 


	в т.ч. оплата труда несовершеннолетних

	 

	 

	 


	педагогических работников

	3107151

	3107151

	 


	в т.ч.воспитателей

	2436138

	2436138

	 


	212

	45439

	45438,6

	0,4


	   культмассовые мероприятия

	 

	 

	 


	213

	2034056

	2033568,21

	487,79


	в т.ч. оплата труда несовершеннолетних

	 

	 

	 


	педагогических работников

	983881

	983881

	 


	в т.ч.воспитателей

	731567

	731567

	 


	221

	40595,41

	40595,41

	0


	222

	 

	 

	 


	в т.ч. культмассовые мероприятия

	 

	Х

	Х


	223

	1605888,49

	1605888,49

	0


	225

	335137

	335135,46

	1,54


	в т.ч. текущий ремонт зданий и сооружений

	175766

	Х

	Х


	ремонт оборудования

	16730

	 

	 


	   капитальный ремонт

	 

	 

	 


	   обслуживание тревожной копки

	261,41

	 

	 


	   установка дорожных знаков

	 

	 

	 


	   тех.обслуживание системы видеонаблюдения

	 

	 

	 


	226

	229495

	229494,78

	0,22


	в т.ч. обслуживание и приобретение программного обеспечения

	31469,7

	Х

	Х


	   медосмотр

	 

	Х

	Х


	   страхование

	 

	Х

	Х


	   изготовление печатной продукции

	 

	Х

	Х


	   культмассовые мероприятия

	 

	Х

	Х


	   выезд охраны

	62829,14

	Х

	Х


	   монтаж системы видеонаблюдения

	 

	 

	 


	290

	1683387

	1683387

	0


	в т.ч. культмассовые мероприятия

	 

	Х

	Х


	   гос.пошлина, налоги

	1683387

	Х

	Х


	310

	 

	 

	 


	340

	1760952,93

	1760951,89

	1,04


	в т.ч. продукты питания

	1577403,5

	Х

	Х


	медикаменты(вакцина шигеллвак, аскорб.кислота)

	6000

	Х

	Х


	   канцелярские расходы

	17400

	Х

	Х


	   культмассовые мероприятия

	 

	Х

	Х


	итого

	14511750,83

	14511259,84

	490,99


	КБК 907-0701_-7950302-611


	225

	125602

	125601,75

	0,25


	в т.ч.огнезащитная обработка конструкций

	 

	Х

	Х


	   установка противопожарных: шкафов, дверей, люков и т.д.

	25680

	Х

	Х


	   техническое обслуживание АПС и СО

	7622

	Х

	Х


	   ремонт АПС и СО

	 

	Х

	Х


	   заправка и ТО огнетушителей

	6000

	Х

	Х


	   испытание внутреннего противопожарного водопровода, пожарных рукавов

	14700

	Х

	Х


	   ремонт внутреннего противопожарного водопровода, пожарных рукавов

	9300

	Х

	Х


	   монтаж молниезащиты

	 

	Х

	Х


	   техничесое обслуживание беспроводных систем

	 

	Х

	Х


	   испытание и ремонт противопожарных лестниц

	62300

	Х

	Х


	226

	 

	 

	 


	монтаж системы СО

	51590

	 

	 


	ПСД

	2000

	 

	 


	итого

	53590

	53590

	 


	340

	13000

	13000

	0


	приобретение  пожарных знаков

	13000

	Х

	Х


	ИТОГО

	192192

	192191,75

	0,25


				
	КБК 907-0701_-7951200-611


	225

	38000

	38000

	 


	в т.ч. текущий ремонт зданий и сооружений

	 

	 

	 


	340

	1000

	1000

	 


	в т.ч.энергосберег. лампы

	 

	 

	 


	ИТОГО

	39000

	39000

	 


	ВСЕГО БЮДЖЕТ

	14742942,83

	14742451,59

	491,24


				
	внебюджет

			
	поступления                         130

	1658634,8

		
	180

	 

		
				
	 

	финансирование

	кассовые расходы

	остаток


	225

	189606

	189606

	 


	226

	 

	 

	 


	290

	41,96

	41,96

	 


	310

	 

	 

	 


	340

	1468986,84

	1468984,72

	2,12


	итого

	1658634,8

	1658632,68

	2,12


	 

	 

	 

	 


	ВСЕГО ОБЩЕЕ

	16401577,63

	16401084,27

	493,36



	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	лицевой счет 21

Наименование учреждения

МБДОУ д/с "Чебурашка"

 

на 01 января 2013г.

бюджет

 

финансирование

кассовые расходы

остаток

КБК 907-0701-5222601-612

из областного бюджета

 

 

 

211

267700

267700

 

педагогич. работников

267700

267700

 

в т.ч.воспитателей

210520

210520

 

213

80800

80800

 

педагогич. работников

80800

80800

 

в т.ч.воспитателей

63500

63500

 

итого

348500

348500

 

из местного бюджета

 

 

 

211

146600

146600

 

педагогич. работников

146600

146600

 

в т.ч.воспитателей

115300

115300

 

213

44300

44300

 

педагогич. работников

44300

44300

 

в т.ч.воспитателей

34800

34800

 

итого

190900

190900

 

 

 

 

 

 

 

 

 

226

39000

39000

 

итого

578400

578400

 

 

 

 

 

КБК 907-0701-7950401-612

 

 

 

223

 

 

 

225

 

 

 

ограждение территории

 

 

 

226

 

 

 

310

103600

103600

 

340

 

 

 

в т.ч. бесплатное молоко

 

 

 

итого

103600

103600

 

 

 

 

 

КБК 907-070_-7951200-612

225

96067,65

96067,65

0

итого

96067,65

96067,65

0

 

 

 

 

КБК 907-0701-7950302-612

 

 

 

226

6000

6000

 

итого

6000

6000

 

ВСЕГО

784067,65

784067,65

0


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	лицевой счет 20586U79570

Наименование учреждения

МБДОУ д/с "Чебурашка"

на 01 июля 2013г.

ОТЧЕТ О СОСТОЯНИИ ЛИЦЕВОГО СЧЕТА

бюджет

 

ост. на счете на 01.01.13

финансирование

кассовые расходы

остаток

КБК 907-0701_-7950401_-611

211

 

4410421

4410421

0

в т.ч. НАДБАВКА ПЕДРАБОТНИКАМ

 

751500

751500

0

педагогических работников

 

2198431

2198431

0

в т.ч.воспитателей

 

1818039

1818039

0

212

0,4

18101

18101,16

0,24

   культмассовые мероприятия

 

 

 

 

213

487,79

1192011

1192490,52

8,27

в т.ч.НАДБАВКА ПЕДРАБОТНИКАМ

 

218247

218247

0

педагогических работников

 

663926

663926

0

в т.ч.воспитателей

 

549048

549048

0

221

 

17803

17811

-8

222

 

 

 

 

в т.ч. культмассовые мероприятия

 

 

 

 

223

 

777494,15

777494,15

0

225

1,54

108209

108210,22

0,32

в т.ч. текущий ремонт зданий и сооружений

 

23960

23960

 

ремонт оборудования

 

19620

19620

 

   капитальный ремонт

 

 

 

 

   обслуживание тревожной копки

 

1500

1500

 

   установка дорожных знаков

 

 

 

 

   тех.обслуживание системы видеонаблюдения

 

 

 

 

226

0,22

78054

78054

0,22

в т.ч. обслуживание и приобретение программного обеспечения

 

38816

38816

 

   медосмотр

 

 

 

 

подготовка кадров

 

10638

10638

 

   изготовление печатной продукции

 

 

 

 

   культмассовые мероприятия

 

 

 

 

   выезд охраны

 

14600

14600

0

   монтаж системы видеонаблюдения

 

 

 

 

290

 

842535

842535

0

в т.ч. культмассовые мероприятия

 

 

 

 

   гос.пошлина, налоги

 

842535

842535

 

310

 

 

 

 

340

1,04

669708

669706,47

2,57

в т.ч. продукты питания

1,04

586388

586386,47

2,57

медикаменты(вакцина шигеллвак, аскорб.кислота)

 

 

 

 

   канцелярские расходы

 

10000

10000

 

   культмассовые мероприятия

 

 

Х

Х

итого

490,99

8114336,15

8114823,52

3,62

КБК 907-0701_-7950302-611

225

 

 

 

 

огнезащитная обработка конструкций

 

 

 

0

 установка противопожарных: шкафов, дверей, люков и т.д.

 

 

 

0

   техническое обслуживание АПС и СО, охран.сигнализации

0,25

2970

2970

0,25

   ремонт АПС и СО, дооборуд.АПС и СО

 

 

 

0

   заправка и ТО огнетушителей

 

6000

6000

0

   испытание  и ремонт внутреннего противопожарного водопровода

 

9300

9300

0

  испытание пожарных рукавов

 

5400

5400

0

   монтаж молниезащиты

 

 

 

0

профизмерения и испытания эл.оборудования

 

13500

13500

0

   испытание и ремонт противопожарных лестниц

 

 

 

0

итого

0,25

37170

37170

0,25

 

226

 

 

 

 

монтаж системы СО

 

 

 

 

ПСД

 

 

 

 

итого

 

0

0

 

 

340

 

 

 

 

приобретение  пожарных шкафов, огнетуш.,пож.рукавов, пож.знаков,планов эвакуац. при пож.

 

 

 

 

итого

 

0

0

 

 

ВСЕГО по КБК 90707017950302611
0

37170

37170

0,25

КБК 907-0701_-7951200-611

225

 

 

 

 

в т.ч. текущий ремонт зданий и сооружений

 

 

 

 

340

 

 

 

 

в т.ч.энергосберег. лампы

 

2000

2000

 

ИТОГО

 

2000

2000

 

ВСЕГО БЮДЖЕТ

491,24

8153506,15

8153993,52

3,87

внебюджет

поступления                         130

 

970135,8

180

 

910,1

 

 

финансирование

кассовые расходы

остаток

225

 

35311

35311

 

226

 

 

 

 

290

 

10000

10000

 

310

 

 

 

 

340

2,12

925734,9

791607,8

134129,22

итого

2,12

971045,9

836918,8

134129,22

 

 

 

 

 

ВСЕГО ОБЩЕЕ

493,36

9124552,05

8990912,32

134133,09


	
	
	

	
	
	
	


6. Режим обучения.

В  соответствии с Уставом режим работы МБДОУ д/с «Чебурашка» и длительность пребывания в нем детей является следующим:

- пятидневная рабочая неделя (рабочие дни: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница; выходные: суббота, воскресенье)

- 12 – часовое пребывание детей с 6.30 до 18.30.
В 2012 – 2013 уч. год МБДОУ д/с «Чебурашка» работал по следующему годовому календарному учебному  графику работы:

	Период
	Начало
	Окончание 

	Учебный год
	01.09.2012 г.
	31.05.2013 г.

	Зимние каникулы
	14.01.2013 г.
	21.01.2013 г.

	Летний оздоровительный период
	01.06.2013 г.
	31.08.2013 г.


7. Учебный план. Дополнительные услуги.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН МБДОУ д/с «Чебурашка» 
на 2012 – 2013 уч.год

	Образовательное направление
	Образовательные компоненты
	I младшая

нед/мес
	II младшая

нед/мес
	Средняя

нед/мес
	Старшая

нед/мес
	Подготовительная

нед/мес

	Физическое
	Физическое развитие
	2/8


	3/12
	3/12
	3/12


	3/12



	
	Плавание
	---
	---
	---
	1/4
	1/4

	Познавательно – речевое 
	ознакомление с социальным миром 
	---
	1/4
	1/4
	1/4
	1/4

	
	природный мир
	---
	1/4
	1/4
	2/8
	2/8

	
	речевое развитие
	---
	1/4
	1/4
	1/4
	1/4

	
	обучение грамоте
	---
	---
	---
	---
	1/4

	
	математическое развитие
	---
	1/4
	1/4
	1/4
	1/4

	Художественно  - эстетическое 
	Мир искусства и художественная деятельность: рисование
	---
	1/4
	1/4
	1/4
	1/4

	
	лепка
	---
	---
	---
	0,5/2
	0,5/2

	
	конструирование
	---
	---
	1/4
	0,5/2
	0,5/2

	
	аппликация
	---
	1/4
	1/4
	1/4
	1/4

	
	Мир музыки
	2/8
	2/8
	2/8
	2/8
	2/8

	Учебно-игровая деятельность 
	5/20
	---
	---
	---
	---

	Дополнительное образование (кружковая работа)
	---
	---
	---
	1/4
	2/8

	 Итого в неделю

            в месяц

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности  

Недельная нагрузка (в часах)
	9

36

10 мин.

1ч. 30 мин.
	11

44

15 мин.

2 ч. 45 мин.
	12

 48

20 мин.

4 часа
	15

60

25 мин.

6 ч. 15 мин
	17

68

30 мин.

8 ч. 30 мин.


Во исполнения годового плана работы МБДОУ д/с «Чебурашка» на 2012-2013 учебный год, утвержденного педагогическим советом (протокол от 07.09.2012 г. № 1) с целью развития творческих способностей воспитанников, расширения и обогащения экологических знаний, поддержки талантливых детей на базе образовательного учреждения организованы следующие кружки:

[image: image15.png]


Кружок «Росток» - руководитель Баркова Н.А., пдо МОУ ДОД ЦДОД ВК «Радуга». Место проведения –кабинет экологии. 
Кружок «Учим английский язык» - руководитель Дроздова Н.А., воспитатель. Место проведения – кабинет английского языка.

[image: image16.jpg]


Кружок по вокалу «Озорные капельки» - руководитель Измалкина И.И., муз. руководитель. Место проведения – музыкальный зал.

Кружок по хореографии «Веселые шалунишки» - руководитель Курак Е.Ю., муз. руководитель. Место проведения – музыкальный зал.

Кружок «Информационные технологии» - руководитель Бородина Е.В. пдо МОУДОД СЮТ. Место проведения – МОУДОД СЮТ.

[image: image17.jpg]


Кружок  «Начальное техническое моделирование» - руководитель Щербинина Е.Ю., пдо МОУДОД СЮТ. Место проведения – МОУДОД СЮТ.

Кружок по художественному творчеству «Лазорик» - руководитель Калашникова И.Г., воспитатель. Место проведения – изостудия.

Воспитанники старших, подготовительных групп вышеперечисленных кружков посещали кружки согласно утвержденным спискам и расписанием кружков. При планировании кружков учитывались гигиенические требования к максимальной нагрузке на детей.

Результатом работы кру жков является участие и победы воспитанников в городских   мероприятиях:

1. XIX городском III открытом фестивале детского художественного творчества «Детство – чудные года, детство – праздник навсегда» в номинации «Народное музыкальное творчество» (диплом лауреатов), в номинации «Хореография» (диплом лауреатов), в номинации «Эстрадный вокал», в номинации «Театральная гостиная» (диплом за лучшую женскую роль 2 плана) руководители Полякова К.И., Шевченко Е.И., Измалкина И.И., Курак Е.Ю.

2. V научно – практической конференции юных исследователей «Первые шаги» МОУ ДОД ЦДОД «Радуга» руководитель Баркова Н.А. (8 дипломов за проявленный интерес к учебно – исследовательской опытнической деятельности и результативное участие в секции «Мой первый экопроект»)

3. V городская открытая научно – практическая конференция Академии юных исследователей МОУ ДОД СЮТ ВК (7 свидетельств за результативное участие в конкурсе профмастерства «Начально – технического моделирования» участие, диплом III степени)

8. Приоритетные цели и задачи образовательного учреждения. Деятельность по их решению в отчетный период.
Приоритетная цель образовательного учреждения – создание условий для физического, интеллектуального, эмоционального и творческого развития, самореализации личности. В 2012 – 2013 уч.году она реализовывалась через задачи:
1. [image: image18.jpg]


Способствовать укреплению духовных ценностей семьи и семейных традиций через организацию совместной деятельности педагогов, воспитанников и родителей.

В рамках решения этой годовой задачи ср.гр. № 11, 6, 10 провели тематические развлечения посвященные Дню пожилого человека. Ко Дню матери провели семейную встречу «При солнышке тепло, при матери – добро» ст.гр. №8, 9. Ко Дню семьи организован конкурс семей «Папа, мама, я – музыкальная семья» в ср.гр. № 10, 11, 6 (педагоги Семикашева Н.И., Суворова Е.И., Новосадова Н.Н., Бурлакова С.В.). 

Состоялись общее родительское собрание с отчетным концертом в честь Дня семьи (педагоги Меренцова Е.О., Измалкина И.И.. Дроздова Н.А., Курак Е.Ю., Полякова К.И., Шевченко Е.И.) и конкурс на лучшую картотеку подвижных игр «Играем вместе с мамой, играем вместе с папой».
Проведены творческие мастерские с приглашением родителей «Играем всей семьей», «Игры папиного детства», «Народные игры», «Олимпиада зовет».  Для проведения педсовета  педагоги каждой группы приготовили презентацию «Школа счастливой семьи» о роли игрой деятельности (подвижных игр) в сохранении семейных традиций и укреплений взаимоотношений в семье. 

2. Содействовать внедрению инновационных подходов к организации предметно – развивающей среды.

В свете решения этой задачи проведена консультация «ФГТ к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования». Педагоги Полянская С.А. и Асварова М.А участвовали в городском конкурсе цифровых образовательных ресурсов (прошли во 2 этап). Полянская С.А., Асварова М.А. – поместили работы на сайты по ЦОР. 
Воспитатель Полякова К.И. участвовала в Первом Южно – российском форуме «Новое поколение. Новые технологии. Новая жизнь». Она получила сертификат участника в работе дискуссионной площадки: «Раннее и дошкольное образование: нужны ли новые технологии в детском саду». Шевченко Е.И., Меренцова Е.О. разработали проект для городского конкурса «Калейдоскоп проектов
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Продолжать содействовать повышению уровня профессиональной компетентности педагогов в выполнении федеральных государственных требований.

В течение года продолжалось изучение Примерной основной программы «Детство» и ее образовательных областей, осваивалось проведение мониторинга по ФГТ, старшим воспитателем Меренцовой Е.О. проведена консультация «Особенности планирования с учетом ФГТ». 

Успешно работала «Школы молодого воспитателя». Во время открытых занятий с педагогами проводился практико-ориентированный семинар «Организация образовательного процесса в соответствии с ФГТ». 

В  рамках аукциона педагогических идей на тематическом педсовете Мандрыгиной Е.Г. представлены 6 Золотых правил  социо-игровой технологии (Шулешко Е., Букатов, Егорова) и проведен мастер - класс.  

9. Результаты образовательной деятельности
В МБДОУ д/с «Чебурашка» осуществляется мониторинг воспитательно-образовательного процесса и  освоения основной программы дошкольного образования. В начале и конце учебного года диагностическое обследование проводится не только воспитателями, но и педагогом психологом. 
Сводная таблица

уровня развития познавательной сферы.
В начале года обследовано 221 человек

В конце года обследовано 225 человек 

	№
	группы  
	высокий уровень развития (в %)
	средний уровень развития (в %)
	низкий уровень развития (в %)

	
	
	начало года
	конец года
	начало года
	конец года
	начало года
	конец года

	1
	2 мл. гр. № 4
	16
	19
	64
	69
	20
	11

	2
	2 мл. гр. № 5
	22
	28
	61
	60
	17
	12

	3
	средняя гр. № 6
	33
	36
	42
	52
	25
	12

	4
	средняя гр.№10
	43
	46
	48
	46
	9
	8

	5
	средняя гр. № 11
	28
	31
	56
	65
	16
	4

	6
	старшая гр. № 8
	19
	28
	70
	68
	11
	4

	7
	старшая гр. № 9
	36
	48
	44
	48
	20
	4

	8
	подгот. гр. № 7
	19
	31
	62
	69
	19
	-

	9
	подгот. гр. № 12
	24
	38
	68
	54
	8
	8

	
	итого 
	26
	34
	58
	59
	16
	7


Общий результат по детскому саду:
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Сводные данные диагностики готовности воспитанников подготовительных групп к обучению в школе.
	№
	исследуемая характеристика
	обследовано детей
	из них показали в %:

	
	
	
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень

	1
	зрительная память
	50
	0
	58
	42

	2
	слуховая память
	50
	0
	62
	38

	3
	опосредованное запоминание
	50
	0
	54
	46

	4
	устойчивость внимания
	50
	2
	54
	44

	5
	обобщение невербальное
	50
	0
	4
	96

	6
	обобщение вербальное
	50
	0
	6
	94

	7
	классификация невербальная
	50
	4
	52
	44

	8
	классификация вербальная
	50
	4
	54
	42

	9
	аналогии невербальные 
	50
	4
	92
	4

	10
	аналогии вербальные
	50
	4
	96
	0

	11
	фонематический слух
	50
	4
	36
	60

	12
	связная речь
	50
	0
	86
	14

	13
	воображение невербальное
	50
	0
	54
	46

	14
	воображение вербальное
	50
	0
	80
	20

	15
	мелкая моторика
	50
	0
	16
	84

	16
	саморегуляция
	50
	16
	32
	52

	17
	ориентировка в окружающем
	50
	0
	48
	52

	18
	мотивационная готовность
	50
	0
	54
	46

	19
	школьная зрелость
	50
	0
	80
	20


	итого в %:
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень

	интеллектуальная сфера
	1,5
	53,5
	45

	мотивационная готовность
	4
	53,5
	42,5


[image: image21.jpg]



[image: image22.jpg]


Воспитанники МБДОУ д\с «Чебурашка» активно принимали участие в городских мероприятиях:

1. Открытый городской конкурс рисунков «Мой Волгодонск  - самый яркий и красочный город»

2. Городской конкурс на лучшую куклу – игрушку «Веснянку».
3. Городской конкурс на лучшую новогоднюю игрушку (лучшие работы воспитанников и педагогов  Шевченко Е.И., Полянской С.А., Петецкой Т.Л. отправлены на конкурс).
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4. Городской конкурс детского творчества «Я через краски вижу лик России» (участник Новикова София, педагог Мандрыгина Е.Г.).
5. Выступление в парке «Победы» на День защиты детей 1 июня (педагоги Полякова К.И., Меренцова Е.О., Измалкина И.И., Шевченко Е.И.) воспитанники выступали с песней «Удивительный гламур» и хореографической композицией «Лебедушка».
В мероприятиях детского сада:

1.Отчетный концерт перед воспитанниками (по номинациям конкурса «Детство – чудные года, детство – праздник навсегда», педагоги Меренцова Е.О., Измалкина И.И.. Дроздова Н.А., Курак Е.Ю., Полякова К.И., Шевченко Е.И.)

2. Сезонные праздники во всех группах: Новый год, Осеннины, 8 марта, 23 февраля, День знаний. День Победы и возложение цветов к памятнику маршала Кошевого провели гр. № 8,9. 

3. Тематические дни: Масленница, День России, День смеха. День Земли и День Космонавтики. 
4. День защиты детей от ЧС проведены тематические беседы эвакуация и показана сказка на противопожарную тематику подгот.гр. № 7 (педагоги Нагибина Н.Н., Измалкина И.И., Меренцова Е.О.). 

5. День защиты детей 1 июня (показана сказка «Муха Цокотуха», «Теремок» на анг. яз. (педагоги Кравцова Н.Ф., Дроздова Н.А.).

10. Состояние здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.

Анализ состояния здоровья воспитанников (по состоянию обследования на май 2012 года)

	Группа здоровья
	Количество детей в %

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Д 1
	39
	35
	34

	Д 2
	59
	62
	63

	Д 3
	2
	4
	3


Заболевание детей по нозологии
	№ п/п
	Нозология
	Количество человек

	
	
	2011
	2012
	2013

	1
	Заболевание органов дыхания
	1
	2
	-

	2
	Болезни почек
	15
	14
	11

	3
	Болезни ССС
	44
	38
	39

	4
	Заболевание ЖКТ
	3
	5
	7

	5
	Заболевание органов зрения
	6
	11
	6

	6
	Хирургические заболевания/ заболевания ОДА
	35
	33/65
	37/66

	7
	Лор – заболевания
	8
	9
	7

	8
	Заболевания крови
	14
	12
	9

	9
	Эндокринные заболевания
	13
	17
	25

	10
	ЧБД
	--
	9
	11

	11
	Аллергические заболевания
	26
	33
	25

	12
	Тубинфицированные
	39
	45
	26

	13
	Заболевания ЦНС
	44
	14
	10


Наблюдается уменьшение заболевания органов дыхания, органов зрения, болезней почек, крови лор – заболеваний, ЦНС. Увеличилось количество заболеваний ЖКТ, хирургических заболеваний и заболеваний ОДА. Дети приходят в ДОУ с выявленными диагнозами. В связи с работой ПМПк в дошкольном учреждении проводится обследование детей специалистами учреждения, некоторым воспитанникам назначается обследование у врачей – специалистов. В детском саду разработан комплекс специальных мероприятий в период подъема заболеваемости (ежедневная «С» витаминизация 3 блюда, работа фильтра, вакцинация и т.п.).
Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации образовательной программы. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. 
В течение 2012-2013 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников:
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Участие в городском спортивном фестивале «Веселые старты» (1 этап – 2 место) 
· Проведен ежегодный праздник «Россия – великая морская держава» 

· Проведено тематическое традиционное развлечение ко Дню физкультурника «Русские богатыри всегда впереди»
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Ежемесячно проводился контроль за соблюдением режима дня, проведения оздоровительных мероприятий (утренних гимнастик, прогулок и т.п.), соблюдение санитарных правил, ведение документации

· Занятия с использованием нестандартного физкультурного оборудования (массажные дорожки) 
· Проведение гимнастики пробуждения

· Проведение малоподвижных игр между занятиями с целью снятия утомления и повышения двигательной активности.

В ДОУ разработана и реализуется комплексная программа «Родничок здоровья.

11.  Организация питания.
Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 4-хразовое питание детей: Завтрак, Второй завтрак, Обед, Уплотненный полдник. При составлении меню-требования руководствуются утвержденным примерным 10- дневным меню (составлено с учетом пищевой ценности и калорийности), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года

Питание детей в детском саду организуется в соответствии с приказом Управления образования г.Волгодонска от 28.12.2009 №917 «Об организации питания детей в муниципальных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования». Питание детей в группах с 12-часовым пребыванием осуществляется на сумму 64 рубля в день на ребенка ясельных групп и 77,06 рублей на ребенка групп детского сада. Расходы, связанные с организацией питания, осуществляются в пределах утвержденной сметы расходов.
Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. 

 Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет комиссия по контролю за питанием.
Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется централизованно поставщиками, выигравшими муниципальный контракт.

Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню в группах, предлагаются рекомендации по составу домашних ужинов

  В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.
12 . Обеспечение безопасности.
Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:

- пожарная безопасность,
- антитеррористическая безопасность,
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований,
- охрана труда.


В МБДОУ д/с «Чебурашка» разработаны:

· программа по обучению мерам пожарной безопасности сотрудников и детей; 
· -паспорт антитеррористической защищенности, согласованный с УФСБ России по Ростовской области в г. Волгодонске, УВД по г. Волгодонску.

· -Декларация пожарной безопасности, зарегистрирована отделом государственного пожарного надзора по городу Волгодонску 31.03.2010 г. 
· инструкции  о мерах пожарной безопасности в детском учреждении и при угрозе и при совершении террористического акта, работники ознакомлены под роспись.


Ежегодно разрабатывается План основных мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных  ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, который согласован с МУ «Управление ГОЧС города Волгодонска». С воспитанниками МБДОУ д/с «Чебурашка» в течение учебного года проводятся познавательные беседы по ОБЖ, составлено перспективное, тематическое и календарное планирование воспитательно-образовательной деятельности по безопасности жизнедеятельности. Ежегодно в детском саду проводится «День защиты детей от ЧС». 

В МБДОУ д/с «Чебурашка»  имеется Рабочая программа обучения рабочих служащих и личного состава НАСФ в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного  и техногенного характера.

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен  сигнал тревожной кнопки. Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда, обучения и организованного отдыха.
13. Социальное партнерство учреждения 
МБДОУ Д/С «Чебурашка» активно сотрудничает с рядом учреждений, общественными организациями, другими образовательными учреждениями.

В 2012-2013 г. состоялись традиционные концерты в социальном центре для пожилых людей и инвалидов посвященные:
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Дню пожилого человека
2. День защитников Отечества
3. Дню победы - «Через года, через века помните…»

4. Дню матери 

5. Дню России - «Нет Родины краше России»

6. День города
Активное участие в них приняли воспитанники средних, старших и подготовительных групп, педагоги Полякова К.И., Меренцова Е.О., Измалкина И.И., Курак Е.Ю. , Дроздова Н.А., Новосадова Н.Н. Дети всегда с радость и теплом встречаются с ветеранами ВОВ, тружениками тыла.
Совместно с депутатом С.А. Вислоушкиным проведены следующие мероприятия:
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День пожилого человека в депутатском округе.
2. День Победы «Поклонимся великим тем годам» (совместно с ДК им. Курчатова, педагоги Полякова К.И., Меренцова Е.О., Измалкина И.И., Курак Е.Ю.)

3. Природоохранная акция «Посади дерево» с подгот.гр.7, 12 (педагоги Нагибина Н.Н., Баркова Н.А.)

4. Природоохранная акция «Домики для птиц» (с детьми гр. 8, 9, педагоги Кравцова Н.Ф., Мандрыгина Е.Г.)
Очень активно и успешно на базе детского сада работают педагоги дополнительного образования педагог -  эколог Баркова Н.А. МОУ ДОД ЦДОД «Радуга», педагог по изобразительной деятельности, руководитель «Начального технического моделирования» Щербиннина Е.Ю., «Информациононных технологий» Бородина Е.В., МОУДОД СЮТ ВК «Дебют».   

С большим удовольствием дети старших и подготовительных групп посещают библиотеку («День рождение книжки», «День славянской письменности»). В свою очередь сотрудники д/с поздравили библиотеку с юбилеем 30 - летием.
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Коллектив детского сада неоднократно участвовал в Смотре – конкурсе художественной самодеятельности между микрорайонами. И в этом году приняли участие педагоги д/с Маркс Р.М., Полякова К.И.. Измалкина И.И.. Меренцова Е.О., Бурлакова С.В., ансамбль «Озорные капельки» с песней «Великаны», Новикова София с песней «Папа» во главе с заведующим детским садом Поповой И.В. Воспитанники детского сада были удостоины чести выступать на городском выпускном бале.
Благодаря активной позиции профсоюза  состоялись поездки коллектива на базу отдыха, в город – герой Волгоград, зоопарк в г. Ростове – на – Дону,  Ростовский музыкальный театр. Наши педагоги ежегодно отмечают День дошкольного работника, Новый год, Женский день 8 марта. 
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Совместно с родителями, воспитанниками, педагоги участвовали в городских конкурсах:

1. Конкурс на лучший групповой участок. 
2. Городской смотр – конкурс «Встречаем Новый год в красивом детском саду».
3. Конкурс на уличную елку в учреждении (между микрорайонами) 
4. Смотр – конкурс групповых помещений, развивающей среды. 
Особое место в структуре взаимодействия отводится сотрудничеству со школой (МОУ СОШ № 18), более 80 % выпускников поступают в именно эту школу. Взаимодействие осуществляется на основе плана совместной работы детского сада и школы по вопросам преемственности. Ежегодно в начале и в конце учебного года в подготовительных группах проводятся родительские собрания на тему: «Подготовка детей к школе» вместе с учителями начальных классов. Таким образом,  предшкольная подготовка корректируется не только воспитателями, но и учителями начальных классов. 
Родители активно сотрудничают с детским садом, участвуя в работе Совета Учреждения, родительских комитетов групп, проведении утренников, праздничных мероприятий.  Совместными усилиями работников детского сада и родителей воспитанников проведен косметический ремонт в отдельных помещениях детского сада, улучшается материально-техническое оснащение учреждения, совершенствуется развивающая среда в групповых помещениях.

14. Проблемы и основные направления ближайшего развития учреждения

Анализ деятельности МБДОУ д/с «Чебурашка» за 2012-2013 учебный год показал, что учреждение стабильно функционирует, в полном объеме выполняется муниципальное задание по предоставлению услуги по реализации общеобразовательной программы дошкольного  образования.

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:

 -  не достаточно глубоко осуществляется инновационная деятельность;

  - недостаточное  представление достижений детского сада во внешней среде; 
 -  невысокий уровень участия коллектива, воспитанников, отдельных работников в конкурсах, соревнованиях, масштабных проектах, публикаций в СМИ.

По итогам  деятельности детского сада за 2012-2013 учебный год можно отметить следующие показатели:

· повысился кадровый потенциал учреждения, вырос уровень квалификации педагогических работников, в учреждении работает стабильный коллектив;

· результаты освоения детьми образовательной программы положительные;
· уменьшился уровень острой заболеваемости;

· высокий уровень достижений воспитанников на городском уровне;
· выполнены все виды работ, предусмотренные планом финансово-экономической деятельности;

· активное взаимодействие с социумом: родительской общественностью, Советом микрорайона, депутатом Волгодонской городской Думы С. А. Вислоушкиным, Станцией юных техников, МБОУ ДОД ЦДОД  «Радуга», библиотекой № 11, ЦСО пожилых людей. 
15. Основные направления деятельности на 2012-2013 учебный год:
· продолжать повышать уровень компетентности педагогов в выполнении федеральных государственных требований;

· использование информационно – коммуникативных технологий в образовательной работе с воспитанниками, родителями, педагогами;
· систематизировать работу психолого-педагогической службы с социальными учреждениями;
· активизировать возможности родителей  по обогащению развивающей среды в сфере применения в образовательном процессе информационных технологий.
	Гл.бухгалтер
	
	Рябышева Н. В.
	

	
	
	
	


Старший воспитатель 


    Меренцова Е.О.
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