Управление образования г.Волгодонска

ПРИКАЗ

__04.03.2013_____







                       №_127_____ 

      
        г.Волгодонск

О проведении конкурсного отбора лучших 

учителей в рамках ПНП «Образование»

 в 2013 году на муниципальном уровне
            В соответствии с Указом Президента РФ от 28.01.2010  № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», приказами Минобрнауки РФ от 26.03.2010 № 217«Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями»,  минобразования области от 18.02.2013г  № 112 «Об утверждении сетевого графика реализации ПНПО в 2013 году», в целях реализации мероприятия «Денежное поощрение лучших учителей» в рамках приоритетного национального проекта «Образование» на муниципальном уровне
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственным исполнителем мероприятия по проведению конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНПО в 2013 году Т.Ю.Федерякину, начальника отдела дополнительного образования, воспитательной работы и социальной защиты Управления образования г.Волгодонска
2. Утвердить состав муниципальной конкурсной комиссии для обеспечения конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНПО на муниципальном уровне (приложение №1). 
3. Утвердить положение о муниципальной конкурсной комиссии для проведения конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне ( приложение №2).
4. Утвердить  состав конфликтной комиссии для проведения конкурсного отбора  лучших учителей на муниципальном уровне ( приложение №3).
5. Утвердить положение  о конфликтной комиссии для проведения конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне  (приложение №4).
6. Муниципальной конкурсной комиссии  ( далее комиссия):
6.1  провести конкурсный отбор  с 18.03.2013г по 30.03.2013г;
6.2  ответственному исполнителю мероприятия Т.Ю.Федерякиной обеспечить прием документов участников муниципального этапа конкурсного отбора лучших учителей  20.03.2013г с 14.30 до 18.00;

6.3  обеспечить проведение  публичной презентации участников муниципального этапа конкурсного отбора лучших учителей  27.03.2012г  с 9.30 до 13.00 в актовом зале муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №5;
6.4  провести организационное заседание 22.03.2013г, итоговое заседание-28.03.2013г.

6.5 Ответственному исполнителю, секретарю муниципальной конкурсной комиссии Т.Ю.Федерякиной обеспечить информационное и техническое сопровождение работы комиссии.

7. Директору МУ ИМРЦ И.И.Юдиной:

7.1 Обеспечить выдвижение участников конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне на заседаниях городских методических объединений  с 18.03.2013г по 22.03.2013г
7.2 Представить выписки из протоколов заседаний городских методических объединений   ответственному секретарю муниципальной аттестационной комиссии Т.Ю.Федерякиной на бумажном и электронном носителе до 25.03.2013г.
8. Руководителям общеобразовательных учреждений:

8.1 провести в срок до 15.03.2013г выдвижение кандидатов для участия в конкурсном отборе лучших учителей на муниципальном уровне на заседаниях управляющих советов с привлечением педагогической, родительской общественности, учащихся учреждения;

8.2  представить отчет о проведенной процедуре выдвижения на электронном носителе техническому секретарю муниципальной конкурсной комиссии Т.Ю.Федерякиной для дальнейшего размещения информации на сайте Управления образования г. Волгодонска, Администрации города Волгодонска до18.03.2013г;
8.3 обеспечить подготовку документов учителей-претендентов  (копию диплома об образовании, выписку из трудовой книжки, копию паспорта, копию документа о профессиональной переподготовке или повышении квалификации, выписку из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три года, копию архивной справки высшего учебного заведения, подтверждающую факт обучения и выдачи диплома об образовании, представление Заявителя, заявление претендента о передачи персональных данных, информационную карту, информацию о профессиональных достижениях педагога, копию архивной справки, подтверждающую подлинность диплома о высшем профессиональном образовании);
8.4 направить для участия в открытой муниципальной презентации профессиональных достижений делегации педагогических работников с целью изучения инновационного опыта учителей-претендентов в соответствии с квотой  (приложение№5).
9. Директору МОУ гимназии №5 Л.Э.Чудиновой обеспечить условия для проведения мероприятия:  работу гардероба, актовый зал с озвучивающей аппаратурой и оборудованием для презентации, работы комиссии, регистрацию участников.

10.Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника Управления образования г.Волгодонска Е.Н.Тимохину.
Начальник Управления 

образования г.Волгодонска
                 Н.В.Белан
Т.Ю.Федерякина
237325
Приказ с приложениями  передан в образовательные учреждения по электронной почте.

С приказом ознакомлены:

________________Л.В.Семенова
________________Е.Н.Тимохина
_________________И.А.Титова 
_________________И.И.Юдина
__________________Л.В.Юношева

____________________Т.Ю.Федерякина

___________________Г.Н.Пятницкая

___________________М.Г.Кабанихина

___________________Е.И.Винник
____________________Л.А.Карпова

 ___________________А.А.Корнев 
                                                                                                          Приложение №1

                                                                                                                     к приказу Управления образования 

                                                                                                                г. Волгодонска 
от  __________№______
Муниципальная  конкурсная комиссия

для проведения конкурсного отбора лучших учителей

на муниципальном уровне в 2013 году

Председатель комиссии       -        Белан Нина Владимировна, начальник Управления

                                                         образования г.Волгодонска

Заместитель председателя    -       Семенова Любовь Васильевна, заместитель начальника  

                                                         Управления образования г.Волгодонска
Ответственный секретарь    -        Федерякина Татьяна Юрьевна, начальник отдела

                                                        дополнительного образования, воспитательной работы

                                                         и социальной защиты Управления образования

                                                         г.Волгодонска                                                                                                                                                                                                                                                             
Члены комиссии : 
Замыслова Анна Ивановна      -    заведующий кафедрой математики ВИТИ НИЯУ МИФИ, 


кандидат педагогических наук ( по согласованию);

Попонкина Елена Александровна, учитель начальных классов МОУ лицея №24,

                                                          победитель конкурса лучших учителей ПНПО 2007 года;

 Полищук Наталья Викторовна   - заместитель главы Администрации города Волгодонска

по  социальному развитию, председатель Совета 

по образованию ( по согласованию);
Дорожко Марина Алексеевна-      председатель первичной профсоюзной организации МОУ    
                                                          СОШ №15, заместитель председателя городской
                                                           профсоюзной организации работников образования 
города   Волгодонска, победитель конкурса лучших 
учителей ПНПО 2008 года;

Титова Ирина Анатольевна       -  начальник отдела дошкольного и общего образования  

Управления образования г.Волгодонска;

Ткаченко Людмила Гарриевна   - заместитель председателя Волгодонской
                                                          городской Думы ( по согласованию);
Юношева Людмила Владимировна – председатель Совета руководителей

                                                          образовательных учреждений города Волгодонска,

                                                          директор МОУ средней общеобразовательной

                                                          школы №13, «Заслуженный учитель Российской Федерации»
Юдина Ирина Ивановна                директор МУ ИМРЦ

                                                                                                                      Приложение №2

к приказу Управления образования 

г.Волгодонска 
от __04.03.2013№ _127
Положение
о муниципальной конкурсной комиссии

по  проведению конкурсного отбора лучших учителей 

на муниципальном уровне 

1. Общие положения

1.1. Муниципальная  конкурсная комиссия по проведению конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне  (далее - Муниципальная комиссия) образуется в целях осуществления  работы по конкурсному отбору  лучших учителей общеобразовательных учреждений города Волгодонска, реализующих общеобразовательные программы начального, общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, для получения денежного поощрения (далее - Претенденты).
1.2. Муниципальная комиссия является постоянно действующим органом при Управлении образования г.Волгодонска и осуществляет свои полномочия на общественных началах. По итогам конкурсного отбора и на основании результатов рейтинга в соответствии с квотой, установленной городу Волгодонску министерством общего и профессионального образования Ростовской области, муниципальной  конкурсной комиссией формируется список  Претендентов для участия в конкурсном отборе лучших учителей на региональном уровне, который направляется на рассмотрение областной конкурсной комиссии.

1.3.В своей деятельности Муниципальная комиссия руководствуется нормативно- правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Ростовского  ИПК и ПРО, Управления образования г.Волгодонска  и настоящим Положением.
                                             2. Основные функции Муниципальной комиссии

 Муниципальная комиссия осуществляет следующие функции: 

2.1 информирует педагогическое сообщество о проведении муниципального этапа  конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНП «Образование», требованиях к оформлению конкурсной документации;

2.2 сбор заявок участников конкурса;

2.3 регистрация конкурсной документации; 

2.4 установление порядка публичной презентации, требований к ее объему и содержанию;  

2.5 проведение технической экспертизы документов Претендентов; 

2.6 установление максимального балла по каждому из критериев конкурсного отбора;

2.7  организация  и проведение публичной презентации результатов педагогической 

      деятельности; 

 2.8  формирование  рейтинга  Претендентов  на  основании  результатов экспертизы

       документов и  публичных презентаций; 

 2.9 организация  дополнительной  экспертизы конкурсной документации  Претендентов,  

 набравших одинаковое количество баллов и находящихся на нижней границе 

 рейтинга в случае, если число отобранных  Претендентов окажется больше

  установленной квоты; 

  2.10 подготовка на основании рейтингов в соответствии с установленной квотой списка 

  Претендентов  для   последующего представления в областную конкурсную 

  Комиссию;
  2.11 размещение материалов конкурсного отбора лучших учителей  на муниципальном 

  уровне в средствах массовой информации, сайте Управления образования г.Волгодонска.     

3. Права Муниципальной комиссии

3.1. Муниципальная комиссия для осуществления возложенных на нее функций обладает следующими правами:
-обращаться к руководителям общеобразовательных учреждений, городских методических объединений учителей-предметников, информационно-методического (ресурсного) центра города Волгодонска  за дополнительными материалами и сведениями, необходимыми для деятельности Муниципальной  комиссии;
-запрашивать дополнительные материалы или организовывать выезд  в общеобразовательное учреждение, если информации, представленной  Претендентом, недостаточно для проведения качественной экспертизы и выставления членами Муниципальной комиссии обоснованных оценок по критериям конкурсного отбора.
             4.Организация работы Муниципальной комиссии

4.1. Количественный и персональный состав Муниципальной  комиссии утверждается ежегодным приказом Управления образования г.Волгодонска.

4.2. Руководит заседанием Муниципальной комиссии председатель Муниципальной комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя.

4.3.Заседания Муниципальной комиссии считаются правомочными, если на них
присутствует более половины членов комиссии. Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих членов Муниципальной комиссии путем открытого голосования. 

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Муниципальной комиссии, а в его отсутствие - заместителя председателя Муниципальной комиссии.
При формировании рейтинга Претендентов, на основании результатов проведенной экспертизы, права голоса лишаются члены Муниципальной комиссии в случае, если они  являются Претендентами.
4.5. Ход проведения заседания и решение Муниципальной комиссии фиксируются в протоколе, который подписывается председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами Муниципальной комиссии.

4.6. Ведение делопроизводства Муниципальной комиссии, хранение и использование ее документов, а также контроль за своевременным исполнением принятых Муниципальной комиссией решений возлагается на  ответственного секретаря Муниципальной  комиссии.

4.7.Организационно-техническое, документационное и информационное
обеспечение деятельности Муниципальной комиссии распределяются председателем Муниципальной комиссии между секретарем и членами Муниципальной комиссии.
 4.8. Прием документов и их техническую экспертизу проводит ответственный секретарь Муниципальной комиссии.

          Приложение №3

                                                                                             к приказу Управления образования

                                                                                             г.Волгодонска от _04.03.2013___№ 127__
Муниципальная конфликтная комиссия

для проведения конкурсного отбора лучших учителей

на муниципальном уровне 

Председатель комиссии      -Тимохина Елена Николаевна, заместитель

                                       
  начальника Управления образования г.Волгодонска.
 Заместитель председателя  -Винник Елена Ивановна, ведущий

                                                специалист Управления образования

                                                 г.Волгодонска.

Секретарь комиссии            -Кабанихина Марина Григорьевна, заместитель

                                                директора МУ информационно- методического
                                                (ресурсного) центра

Члены комиссии:

Карпова Лариса Алексеевна- заместитель директора по УВР МОУ гимназии №5;
Корнев Андрей Анатольевич–заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОУ гимназии «Юридическая».
          Приложение №4

                                                                                             к приказу Управления образования

                                                                                             г.Волгодонска от _04.03.2013_№127____
                                                  Положение

о конфликтной комиссии по проведению конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне

1. Общие положения
1.1.Муниципальная конфликтная комиссия по проведению конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне в городе Волгодонске (далее - Комиссия) образуется в целях повышения качества экспертизы и разрешения конфликтных ситуаций по процедурным вопросам, возникающим при проведении конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального, общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, для получения денежного поощрения (далее - Претенденты).
1.2. Комиссия является постоянно действующим органом при Управлении образования г.Волгодонска и осуществляет свои полномочия на общественных началах.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Ростовского ИПК и ПРО, Управления образования г.Волгодонска и настоящим Положением.

2. Основные функции конфликтной комиссии

 Конфликтная комиссия осуществляет следующие функции:

        2.1. прием и рассмотрение апелляций  Претендентов;
        2.2.определение соответствия процедуры проведения экспертизы установленным требованиям;
         2.3.принятие решения по результатам рассмотрения апелляции;
         2.4.информирование  Претендента, подавшего апелляцию, о принятом решении;  

         2.5.осуществление контроля за соблюдением установленных сроков и процедуры документооборота по каждой апелляции.

                                         3. Права конфликтной комиссии
3.1. Конфликтная комиссия для осуществления возложенных на нее функций обладает следующими правами:
обращаться к руководителям  общеобразовательных учреждений за дополнительными материалами и сведениями, необходимыми для деятельности конфликтной комиссии;
запрашивать дополнительные материалы, если информации, представленной  Претендентом, недостаточно для принятия решения по результатам рассмотрения апелляции
                                            4. Организация работы конфликтной комиссии
4.1. В состав конфликтной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены. Количественный и персональный состав  конфликтной комиссии утверждаются ежегодным приказом Управления образования г.Волгодонска.

4.2. Руководит заседанием конфликтной комиссии ее председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

4.3. Заседания конфликтной комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов комиссии.

Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих членов конфликтной комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя, а в его отсутствие - заместителя председателя.
4.5.Ход проведения заседания и решение конфликтной комиссии фиксируются в протоколе, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конфликтной комиссии.
4.6.Ведение делопроизводства конфликтной комиссии, хранение и использование ее документов, а также контроль за своевременным исполнением принятых ею решений возлагаются на секретаря конфликтной комиссии.
4.7.Организационно-техническое, документационное и информационное
обеспечения деятельности конфликтной комиссии распределяются ее председателем между секретарем и членами конфликтной комиссии.

                                 5. Порядок приема и рассмотрения апелляции
5.1.Апелляцией признается аргументированное мотивированное письменное
заявление о нарушении процедуры конкурсного отбора, заверенное:
органом самоуправления общеобразовательного учреждения (совет учреждения, попечительский совет, управляющий совет, родительский комитет и т.д.); профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (городские предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и др.), заявивших на участие в конкурсе Претендента (далее - Заявители).
5.2.Апелляция не принимается по вопросам, связанным с 
-несогласием с выставленными по результатам конкурсного отбора баллами;
содержанием и структурой критериев участия и отбора;
-нарушением  Претендентом требований,  предъявляемых  к  порядку проведения конкурсного отбора.
5.3.Прием апелляций начинается с первого дня проведения конкурсного отбора на муниципальном  уровне и заканчивается в 18.00 первого рабочего дня, следующего за днем окончания конкурсного отбора на муниципальном  уровне.
5.4. Заявитель, подавший апелляцию, имеет право присутствовать на заседании конфликтной комиссии при ее рассмотрении.

5.5. По результатам рассмотрения апелляции конфликтная комиссия выносит одно из двух решений:

об отклонении апелляции;
о признании апелляции обоснованной.
5.6.Итоговые протоколы конфликтной комиссии передаются в муниципальную
конкурсную комиссию для рассмотрения и принятия решения.
Приложение№5 к приказу Управления образования г.Волгодонска от__04.03.2013_№_127_
Количественная квота для участия в открытой муниципальной презентации делегаций муниципальных общеобразовательных учреждений 27.03.2013г в 9.30 в МОУ гимназии №5.

	Образовательное учреждение
	Количественный состав делегации

	МОУ СОШ №1
	4

	МОУ гимназия №5
	7

	МОУ СОШ №7
	5

	МОУ СОШ №8
	5

	МОУ СОШ №9
	7

	МБДОУ СОШ « Центр образования»
	7

	МОУ лицей №11
	7

	МОУ СОШ №12
	4

	МОУ СОШ №13
	5

	МОУ СОШ №15
	5

	МОУ СОШ №16 « Естественно-математический»
	5

	МОУ СОШ №18
	7

	МОУ лицей «Политэк»
	7

	МОУ СОШ №21
	7

	МОУ СОШ №22
	7

	МОУ лицей №24
	7

	МОУ гимназия №1 «Юнона»
	5

	МОУ гимназия «Юридическая»
	5

	МОУ гимназия « Шанс»
	4

	Количество учителей-претендентов
	8

	Количество членов конкурсной комиссии 
	11

	Количество членов конфликтной комиссии
	5

	Приглашенные ( СМИ, представители педагогических коллективов школ-интернатов, ГОУ НПО,СПО)
	16

	ВСЕГО
	150 чел.


Примечание: Участники презентации в квоту не включены.
Делегацию учреждения возглавляет представитель администрации. Для регистрации необходимо прибыть со списком.
Образец списка для регистрации
Список участников открытой муниципальной презентации профессиональных достижений учителей в рамках ПНПО в 2013году
МОУ_______________________________________________________

	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Савельева Ирина Петровна
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Хорошевская Антонина Евгеньевна
	Председатель управляющего Совета, представитель родителей

	3
	Аронова Елена
	Учащаяся 11-го класса, президент школы


Руководитель
подпись                   расшифровка  подписи
График приема документов учителей-кандидатов на участие в конкурсе.

Дата приема документов: 20.03.2012г

14.30-МОУ гимназия №1 « Юнона» (4 чел.)
15.45 -МОУ лицей №24 (1 чел.)

16.15 - МОУ СОШ №7 ( 1 чел.)

16.45 -МОУ лицей 16 « Естественно-математический» ( 1 чел.)

17.15 - МОУ лицей «Политэк» ( 1 чел.)

Порядок проведения

публичной презентации в рамках конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями города Волгодонска в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

                            


( муниципальный этап)

         В соответствии с Положением о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование» участники конкурса, зарегистрированные  муниципальной конкурсной комиссии, представляют на заседании муниципальной конкурсной комиссии презентацию профессиональной деятельности в соответствии с  критериями конкурсного отбора.


Презентация проводится 27 марта 2013 года в 9.30 в МОУ гимназии №5 по адресу ул. Ленина дом 116. Очередность выступлений устанавливается по алфавиту.


        Порядок проведения презентации. 

-Общее время на проведение публичной презентации каждого конкурсанта не может превышать 20 минут, из которых 15 минут отводится на выступление конкурсанта, 5 минут - ответы на вопросы членов муниципальной конкурсной комиссии. 

-Муниципальная конкурсная комиссия оставляет за собой право на прерывание выступления, в случае несоблюдения временного регламента. 

-Право присутствовать на презентации имеют: участники муниципального этапа конкурса, члены Управляющего совета учреждения, представители педагогического коллектива, родительской общественности, первичных профсоюзных организаций.

В день презентации участники конкурса могут воспользоваться технической аппаратурой,  с помощью которой будет обеспечиваться конкурсное выступление. 

Во время  проведения презентации участник конкурса может воспользоваться технической поддержкой представителя образовательного учреждения.

-Содержание презентации  должно соответствовать критериям конкурса.

Оценка результатов презентации.        

-Муниципальная конкурсная комиссия руководствуется при оценке презентации критериями конкурсного отбора, рейтинговой оценкой по каждому критерию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» ( каждый критерий до 10 баллов).

-По итогам публичной презентации проводится подсчет баллов, на основании которого определяется рейтинг участников конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках ПНП «Образование». Итоги размещаются на сайте Управления образования г.Волгодонска в виде сводной таблицы, отражающей общее количество баллов по критериям.

Требования к оформлению презентации
Презентация, представляемая на конкурс, должна включать

по содержанию:

описание опыта и результатов работы в соответствии с критериями конкурсного отбора за последние три года.

по оформлению:

 иметь форму плана проведения презентации результатов педагогической деятельности местному профессиональному сообществу и общественности (на бумажном и электронном носителях).

в электронном виде (текстовый файл формата Microsoft Word, на диске CD), диск должен быть подписан полным именем участника конкурса. 

на бумажном носителе (на белой бумаге формата А4, скреплен степлером  в файле, шрифт Times New Roman, 14 размер, межстрочный  интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее- 2см, левое –3см, правое – 1,5см.
Сопровождающие текст графические материалы (иллюстрации, схемы и т.д.) должны быть графическими элементами Word. 

План проведения презентации оформляется титульным листом, вверху- полное наименование учреждения по уставу и в соответствии со свидетельством об аккредитации, в центре- заголовок  «План проведения презентации профессиональных достижений учителя ( предмет)  полное 

Ф. И.О.», внизу посередине- г.Волгодонск, 2013 год.

Документ входит в перечень обязательных документов муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках ПНП «Образование».

