Управление образования г.Волгодонска

ПРИКАЗ

__21.02.2011________







№___120___ 

      
        г.Волгодонск

О проведении конкурсного отбора лучших 

учителей в рамках ПНП «Образование»

 в 2011 году на муниципальном уровне
                    В соответствии с Указом Президента РФ от 28.01.2010  № 117, приказами Минобрнауки РФ от 26.03.2010 № 217, минобразования области от 07.04.2010 № 237, письмом минобразования области от 18.02.2011 3 1831/03.1 « О проведении конкурса на поощрение лучших учителей в 2011 году», в целях реализации мероприятия «Денежное поощрение лучших учителей» в рамках приоритетного национального проекта «Образование» на муниципальном уровне
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным исполнителем мероприятия по проведению конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНПО в 2011 году Т.Ю.Федерякину, начальника отдела дополнительного образования, воспитательной работы и социальной защиты Управления образования г.Волгодонска
2. Утвердить состав муниципальной конкурсной комиссии для обеспечения конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНПО на муниципальном уровне ( приложение №1). 
3. Утвердить положение о муниципальной конкурсной комиссии для проведения конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне ( приложение №2).
4. Утвердить  состав конфликтной комиссии для проведения конкурсного отбора  лучших учителей на муниципальном уровне ( приложение №3).
5. Утвердить положение  о конфликтной комиссии для проведения конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне  (приложение №4).
6. Муниципальной конкурсной комиссии  ( далее комиссия):
6.1  провести конкурсный отбор  с 15.03.2011г по 31.03.2011г;
6.2  ответственному исполнителю мероприятия Т.Ю.Федерякиной обеспечить прием документов участников муниципального этапа конкурсного отбора лучших учителей  22.03.2011г с 9.00 до 12.00;

6.3  обеспечить проведение  публичной презентации участников муниципального этапа конкурсного отбора лучших учителей  29.03.2011г, 30.03.2011г  14.00 в актовом зале Управления образования г.Волгодонска;
6.4  провести организационное заседание 23.03.2011г , итоговое заседание-31.03.2011г.

6.5 Ответственному исполнителю, секретарю муниципальной конкурсной комиссии Т.Ю.Федерякиной обеспечить информационное и техническое сопровождение работы комиссии.

7. Директору МУ ИМРЦ И.А.Титовой:

7.1 Обеспечить выдвижение участников конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне на заседаниях городских методических объединений  с 14.03.2011г по18.03.2011г

7.2 Представить выписки из протоколов заседаний городских методических объединений   ответственному секретарю муниципальной аттестационной комиссии Т.Ю.Федерякиной на бумажном и электронном носителе до 22.03.2011г.
7.3 Обеспечить техническое сопровождение муниципального этапа конкурсного отбора лучших учителей и возможности технической пробы выступления конкурсантов 29.03.2011, 30.03.2011г  с 11.00 до 13.00.

8. Руководителям общеобразовательных учреждений:

8.1 провести в срок до 04.03.2011г выдвижение кандидатов для участия в конкурсном отборе лучших учителей на муниципальном уровне на заседаниях управляющих советов с привлечением педагогической, родительской общественности, учащихся учреждения;

8.2  представить отчет о проведенной процедуре выдвижения на электронном носителе техническому секретарю муниципальной конкурсной комиссии Т.Ю.Федерякиной для дальнейшего размещения информации на сайте Управления образования г. Волгодонска, Администрации города Волгодонска до 10.03.2011г;
8.3 обеспечить подготовку документов учителей-претендентов ( копию диплома об образовании, выписку из трудовой книжки, копию паспорта, копию документа о профессиональной переподготовке или повышении квалификации, выписку из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три года, копию архивной справки высшего учебного заведения, подтверждающую факт обучения и выдачи диплома об образовании, представление Заявителя, заявление претендента о передачи персональных данных, информацию о профессиональных достижениях педагога).
9. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника Управления образования г.Волгодонска Н.М.Шевченко.
Начальник Управления 

образования г.Волгодонска
Т.А.Самсонюк

Т.Ю.Федерякина
237325
Приказ с приложениями  передан в образовательные учреждения по электронной почте.

       С приказом ознакомлены:

________________Т.А.Самсонюк

________________Н.М.Шевченко

_________________Т.Н.Басич

_________________И.А.Титова 
_________________Н.Ф.Браиловская

__________________Л.В.Юношева

____________________Т.Ю.Федерякина

___________________Г.Н.Пятницкая

___________________М.Г.Кабанихина

___________________Е.Н.Тимохина

____________________И.В.Иванова  
___________________И.В.Попова                                                                                                   
Приложение №1

                                                                                                                     к приказу Управления образования 

                                                                                                                     г.Волгодонска от 21.02.2011№__120
Муниципальная  конкурсная комиссия

для проведения конкурсного отбора лучших учителей

на муниципальном уровне в 2011 году

Председатель комиссии       -        Самсонюк Татьяна Анатольевна , начальник Управления

                                                         образования г.Волгодонска

Заместитель председателя    -       Шевченко Надежда Михайловна, заместитель начальника  ;

                                                          Управления образования г.Волгодонска
Ответственный секретарь    -        Федерякина Татьяна Юрьевна, начальник отдела

                                                        дополнительного образования, воспитательной работы

                                                         и социальной защиты Управления образования

                                                         г.Волгодонска                                                                                                                                                                                                                                                             
Члены комиссии : 
Попонкина Елена Александровна, учитель начальных классов МОУ лицея №24,

                                                          победитель конкурса лучших учителей ПНПО 2007 года;

 Полищук Наталья Викторовна   - заместитель главы Администрации города Волгодонска

по  социальному развитию, председатель Совета 

по образованию;
Пятницкая Галина Николаевна -  председатель горкома профсоюза работников

                                                          образования города Волгодонска;

Титова Ирина Анатольевна       -  директор МУ информационно-методического 

                                                          (ресурсного) центра;

Ткаченко Людмила Гарриевна   - заместитель председателя Волгодонской
                                                          городской Думы;
Юношева Людмила Владимировна – председатель Совета руководителей

                                                          образовательных учреждений города Волгодонска,

                                                          директор МОУ средней общеобразовательной

                                                          школы №13.

     Приложение №2

                                                                                                             к приказу Управления образования 

                                                                                                             г.Волгодонска от _21.02.2011№ 120
                                                                            Положение

о муниципальной конкурсной комиссии

по  проведению конкурсного отбора лучших учителей 

на муниципальном уровне 

1. Общие положения

1.1. Муниципальная  конкурсная комиссия по проведению конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне  (далее - Муниципальная комиссия) образуется в целях осуществления  работы по конкурсному отбору  лучших учителей общеобразовательных учреждений города Волгодонска, реализующих общеобразовательные программы начального, общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, для получения денежного поощрения (далее - Претенденты).
1.2. Муниципальная комиссия является постоянно действующим органом при Управлении образования г.Волгодонска и осуществляет свои полномочия на общественных началах. По итогам конкурсного отбора и на основании результатов рейтинга в соответствии с квотой, установленной городу Волгодонску министерством общего и профессионального образования Ростовской области, муниципальной  конкурсной комиссией формируется список  Претендентов для участия в конкурсном отборе лучших учителей на региональном уровне, который направляется на рассмотрение областной конкурсной комиссии.

1.3.
В своей деятельности Муниципальная комиссия руководствуется нормативно- правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Ростовского  ИПК и ПРО, Управления образования г.Волгодонска  и настоящим Положением.
                                             2. Основные функции Муниципальной комиссии

 Муниципальная комиссия осуществляет следующие функции: 

2.1 информирует педагогическое сообщество о проведении муниципального этапа  конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНП «Образование», требованиях к оформлению конкурсной документации;

2.2 сбор заявок участников конкурса;

2.3 регистрация конкурсной документации; 

2.4 установление порядка публичной презентации, требований к ее объему и содержанию;  

2.5 проведение технической экспертизы документов Претендентов; 

2.6 установление максимального балла по каждому из критериев конкурсного отбора;

2.7  организация  и проведение публичной презентации результатов педагогической 

      деятельности; 

 2.8  формирование  рейтинга  Претендентов  на  основании  результатов экспертизы

       документов и  публичных презентаций; 

 2.9 организация  дополнительной  экспертизы конкурсной документации  Претендентов,  

 набравших одинаковое количество баллов и находящихся на нижней границе 

 рейтинга в случае, если число отобранных  Претендентов окажется больше

  установленной квоты; 

  2.10 подготовка на основании рейтингов в соответствии с установленной квотой списка 

  Претендентов  для   последующего представления в областную конкурсную 

  Комиссию;
  2.11 размещение материалов конкурсного отбора лучших учителей  на муниципальном 

 уровне в средствах массовой информации, сайте Управления образования г.Волгодонска.     

3. Права Муниципальной комиссии

3.1. Муниципальная комиссия для осуществления возложенных на нее функций обладает следующими правами:
-обращаться к руководителям общеобразовательных учреждений, городских методических объединений учителей-предметников, информационно-методического (ресурсного) центра города Волгодонска  за дополнительными материалами и сведениями, необходимыми для деятельности Муниципальной  комиссии;
-запрашивать дополнительные материалы или организовывать выезд  в общеобразовательное учреждение, если информации, представленной  Претендентом, недостаточно для проведения качественной экспертизы и выставления членами Муниципальной комиссии обоснованных оценок по критериям конкурсного отбора.
             4.Организация работы Муниципальной комиссии

4.1. Количественный и персональный состав Муниципальной  комиссии утверждается ежегодным приказом Управления образования г.Волгодонска.

4.2. Руководит заседанием Муниципальной комиссии председатель Муниципальной комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя.

4.3.Заседания Муниципальной комиссии считаются правомочными, если на них
присутствует более половины членов комиссии. Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих членов Муниципальной комиссии путем открытого голосования. 

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Муниципальной комиссии, а в его отсутствие -заместителя председателя Муниципальной комиссии.
При формировании рейтинга Претендентов, на основании результатов проведенной экспертизы, права голоса лишаются члены Муниципальной комиссии в случае, если они  являются Претендентами .
4.5. Ход проведения заседания и решение Муниципальной комиссии фиксируются в протоколе, который подписывается председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами Муниципальной комиссии.

4.6. Ведение делопроизводства Муниципальной комиссии, хранение и использование ее документов, а также контроль за своевременным исполнением принятых Муниципальной комиссией решений возлагается на  ответственного секретаря Муниципальной  комиссии.

4.7.Организационно-техническое, документационное и информационное
обеспечение деятельности Муниципальной комиссии распределяются председателем Муниципальной комиссии между секретарем и членами Муниципальной комиссии.
 4.8. Прием документов и их техническую экспертизу проводит ответственный секретарь Муниципальной комиссии.

           Приложение №3

                                                                                             к приказу Управления образования

                                                                                             г.Волгодонска от _21.02.2011№ 120
Муниципальная конфликтная комиссия

для проведения конкурсного отбора лучших учителей

на муниципальном уровне 

Председатель комиссии      - Басич Татьяна Николаевна, заместитель

                                       
  начальника Управления образования г.Волгодонска.
 Заместитель председателя  - Попова Ирина Владимировна, ведущий

                                                специалист Управления образования

                                                 г.Волгодонска.

Секретарь комиссии            -Кабанихина Марина Григорьевна, заместитель

                                                директора МУ информационно- методического
                                                (ресурсного) центра

Члены комиссии:

Иванова Ирина Валентиновна – директор МОУ гимназии №1 «Юнона»;

Тимохина Елена Николаевна – заместитель директора МОУ средней 

                                                      общеобразовательной школы №22.

          Приложение №4

                                                                                             к приказу Управления образования

                                                                                             г.Волгодонска от _________№______
                                                  Положение

о конфликтной комиссии по проведению конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне

1. Общие положения
1.1.Муниципальная конфликтная комиссия по проведению конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне в городе Волгодонске (далее - Комиссия) образуется в целях повышения качества экспертизы и разрешения конфликтных ситуаций по процедурным вопросам, возникающим при проведении конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального, общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, для получения денежного поощрения (далее - Претенденты).
1.2. Комиссия является постоянно действующим органом при Управлении образования г.Волгодонска и осуществляет свои полномочия на общественных началах.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Ростовского ИПК и ПРО, Управления образования г.Волгодонска и настоящим Положением.

2. Основные функции конфликтной комиссии

 Конфликтная комиссия осуществляет следующие функции:

        2.1. прием и рассмотрение апелляций  Претендентов;
        2.2.определение соответствия процедуры проведения экспертизы установленным требованиям;
         2.3.принятие решения по результатам рассмотрения апелляции;
         2.4.информирование  Претендента, подавшего апелляцию, о принятом решении;  

         2.5.осуществление контроля за соблюдением установленных сроков и процедуры документооборота по каждой апелляции.

                                         3. Права конфликтной комиссии
3.1. Конфликтная комиссия для осуществления возложенных на нее функций обладает следующими правами:
обращаться к руководителям  общеобразовательных учреждений за дополнительными материалами и сведениями, необходимыми для деятельности конфликтной комиссии;
запрашивать дополнительные материалы, если информации, представленной  Претендентом, недостаточно для принятия решения по результатам рассмотрения апелляции
                                            4. Организация работы конфликтной комиссии
4.1. В состав конфликтной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены. Количественный и персональный состав  конфликтной комиссии утверждаются ежегодным приказом Управления образования г.Волгодонска.

4.2. Руководит заседанием конфликтной комиссии ее председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

4.3. Заседания конфликтной комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов комиссии.

Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих членов конфликтной комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя, а в его отсутствие - заместителя председателя.
4.5.Ход проведения заседания и решение конфликтной комиссии фиксируются в протоколе, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конфликтной комиссии.
4.6.Ведение делопроизводства конфликтной комиссии, хранение и использование ее документов, а также контроль за своевременным исполнением принятых ею решений возлагаются на секретаря конфликтной комиссии.
4.7.Организационно-техническое, документационное и информационное
обеспечения деятельности конфликтной комиссии распределяются ее председателем между секретарем и членами конфликтной комиссии.

                                 5. Порядок приема и рассмотрения апелляции
5.1.Апелляцией признается аргументированное мотивированное письменное
заявление о нарушении процедуры конкурсного отбора, заверенное:
органом самоуправления общеобразовательного учреждения (совет учреждения, попечительский совет, управляющий совет, родительский комитет и т.д.); профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (городские предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и др.), заявивших на участие в конкурсе Претендента (далее - Заявители).
5.2.Апелляция не принимается по вопросам, связанным с 
-несогласием с выставленными по результатам конкурсного отбора баллами;
содержанием и структурой критериев участия и отбора;
-нарушением  Претендентом требований,  предъявляемых  к  порядку проведения конкурсного отбора.
5.3.Прием апелляций начинается с первого дня проведения конкурсного отбора на муниципальном  уровне и заканчивается в 18.00 первого рабочего дня, следующего за днем окончания конкурсного отбора на муниципальном  уровне.
5.4. Заявитель, подавший апелляцию, имеет право присутствовать на заседании конфликтной комиссии при ее рассмотрении.

5.5. По результатам рассмотрения апелляции конфликтная комиссия выносит одно из двух решений:

об отклонении апелляции;
о признании апелляции обоснованной.
5.6.Итоговые протоколы конфликтной комиссии передаются в муниципальную
конкурсную комиссию для рассмотрения и принятия решения.
