 Организация временной занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет

 в летний период 2011 года

          Организация занятости подростков в свободное от учебы время позволяет не только приобщить их к труду, но и вовремя предупредить различные асоциальные явления, снизить социальную напряженность, оказать благоприятное воздействие на формирование характера, нравственных устоев, моральных качеств детей. Основные виды работ во время временного трудоустройства в образовательных учреждениях: благоустройство и озеленение школьного двора и здания школы, уход за растениями, восстановление и сохранение книжного фонда школ, косметический ремонт кабинетов, изготовление стендов, учебных пособий, работа вожатыми в лагерях с дневным пребыванием детей. 

В летний период 2011 года будет организована занятость несовершеннолетних. Оплата труда подростков организуется за счет средств добровольных пожертвований руководителей предприятий и организаций города. На сегодняшний день 12 предприятий города заявили о готовности оказать финансовую помощь для организации занятости на сумму 241,0 тыс. рублей. Это позволит организовать занятость более 100 несовершеннолетних. 
	1.
	ОАО «Атоммашэкспорт»

Директор – С.С.Куликов

	2.
	ООО «СпецМашТехнологии»

Директор – С.И.Алейникова



	3.
	ООО «Отражения»

Директор – А.А.Брежнев



	4.
	ООО «Завод энергетического машиностроения «ЗИОСАБ-ДОН»

Директор – И.А.Евтифеев

	5.
	ООО «Аякс»

Директор – Е.Н.Дурнев



	6.
	ООО «Волга-Дон-Рыба»

Директор – С.П.Букин

	7.
	ООО «Березка»

Директор – М.Г.Чубинидзе

	8.
	ООО «Шихан»

Директор – В.И.Забелин

	9.
	ООО «Югстроймонтаж»

Директор – Ю.А.Иванов

	10.
	ООО «Алмаз»

Директор – В.К.Поплевичев

	11.
	Филиал ОАО «Атомэнергоремонт»

Директор – В.В.Гук

	12.
	ООО «АИК «Волго-Дон»

Директор – Ж.Ж.Тулепбеков


  123 человека будут работать в профильных трудовых сменах в учреждениях дополнительного образования детей за счет средств местного бюджета 
- МОУ ДОД СЮТ – 63 человека (июнь – 18 чел, июль – 30 чел., август -15 чел.);

- МОУ ДОД ЦДОД «Радуга» - 60 человек. (по 20 несовершеннолетних каждый месяц лета).

Для оформления на работу несовершеннолетние должны представить следующие документы:

- паспорт (с регистрацией в городе Волгодонске);

- ИНН;

-страховое пенсионное свидетельство;

- сберегательная книжка (пластиковая карта Сбербанка);

- медицинская справка по форме 086/У;

-разрешение (согласие) родителя (законного представителя) для детей 14-16 лет.

Всем несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет,  желающим работать в летний период, необходимо обратиться в центр занятости населения г.Волгодонска (кабинет №4) для получения направления на предприятия, организации города.
Дополнительную информацию можно получить у ведущего специалиста центра занятости населения Угроватовой Светланы Ивановны по тел. 227601.

